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OCALENIE

REGULAMIN WALIDACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
w projekcie

“Moja szansa w Polsce”

1) Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla:
I.  Kryteria uczestnictwa w walidacji projektu “Moja szansa w Polsce”.
.  Sposdb zgtaszania sie uczestnikdw.
lll.  Etapy i przebieg walidacji.
IV.  Warunki techniczne.
V.  Obowigzki doradcy walidacyjnego.
VI.  Obowigzki asesora.
VIl.  Prawa i obowigzki uczestnikow.
VIIl.  Procedure odwotawczg.
IX. Informacje dodatkowe.

2) Informacje ogodlne
I.  Celem udziatu uczestnika w procesie walidacji jest:
a) sprawdzenie czy okreslone w projekcie efekty uczenia sie zostaty
osiggniete i mogg by¢ potwierdzone
b) uzyskanie potwierdzenia okreslonych efektéw uczenia sie
(zaswiadczenia)

II.  Osobami zaangazowanymi w proces walidacji sg: uczestnik, doradca
walidacyjny, asesor.

lll.  Liderem projektu i instytucjg przyznajgcg zaswiadczenia o nabyciu
okreslonych w projekcie efektow uczenia sie jest CASE - Centrum Analiz
Spoteczno-Ekonomicznych.

IV.  Partnerami CASE sg Fundacja dla Somalii i Fundacja Ocalenie. Instytucje te
beda posredniczy¢ w pierwszym kontakcie uczestnika i asesora.

V.  Proces walidacji realizowany jest od stycznia 2021r. do konhca lutego 2022r.

VI.  Walidacja prowadzona jest w jezyku polskim, rosyjskim lub angielskim
w formie stacjonarnej lub online.

3) Kryteria uczestnictwa
I.  Uczestnikiem w procesie walidacji jest:
a) cudzoziemiec w wieku powyzej 25 lat z Warszawy i okolic oraz
b) z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce oraz
c)  ktory odbyt przynajmniej jedno szkolenie w ramach projektu ,Moja
Szansa w Polsce”
Il. Udziat uczestnika w procesie walidacji jest dobrowolny.
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lll. Procesowi walidacji mozna poddac¢ umiejetnosci zdobyte w trakcie jednego,
dwoch lub trzech odbytych w ramach projektu szkolen.

4) Sposob zgtaszania sie uczestnikow
I.  Uczestnik zgtasza chec przystgpienia do procesu walidacji opiekunowi
wsparcia.
Il.  Opiekun wsparcia przekazuje dane kontaktowe uczestnika asesorowi, ktory
skontaktuje sie z uczestnikiem celem ustalenia terminu przeprowadzenia
weryfikaciji.

5) Przebieg i etapy walidacji
I.  Proces walidacji sktada sie z czterech etapéw: identyfikowania,
dokumentowania, weryfikacji i certyfikacji. Dla uczestnikow projektu ,Moja
Szansa w Polsce” chcacych uczestniczy¢ w weryfikacji efektow uczenia sie,
etapy identyfikacji i dokumentacji sg nieobowigzkowe.
II.  Na etapie Identyfikaciji:

a) okresla sie i analizuje wiedze oraz umiejetnosci, ktére uczestnik
osiggnat w dotychczasowym procesie uczenia sie, wtgczajgc w to
okres uczenia sie w projekcie “Moja szansa w Polsce”.

b) mozna wskaza¢ ewentualne braki (luki kompetencyjne), ktére warto
lub nalezy uzupetni¢

c) etap Identyfikacji moze by¢ przeprowadzony samodzielnie przez
uczestnika lub przy wsparciu doradcy walidacyjnego

Ill.  Z doradcg walidacyjnym uczestnik moze kontaktowac sie telefonicznie tel.
(22) 206 29 00, w siedzibie CASE po umdwieniu i/lub przez e-mail
doradca.walidacyjny@case-research.eu

IV. Na etapie Dokumentaciji:

a) Uczestnik gromadzi dowody $wiadczgce o osiggnieciu wybranych
efektow uczenia (w formie probek pracy)

b) Uczestnik, chcgcy poddac weryfikacji zestaw efektow uczenia sie nr. 3
Wyszukiwanie ofert, tworzenie listu motywacyjnego i CV
(przyporzadkowany do szkolenia 4 Podstawy poszukiwania pracy
w Polsce), moze jako dowdd przedstawic¢ CV i list motywacyjny
przygotowane w trakcie zaje¢

V. Na etapie Weryfikacji:

a) sprawdza sie, czy uczestnik osiggnat okreslone efekty uczenia sie

b) weryfikacji efektow uczenia sie kandydata dokonuje doswiadczony
asesor

¢) Uczestnik przystepuje do rozwigzania testu wiedzy, zadan
praktycznych i/lub zaprezentowania dowodu opanowania
umiejetnosci, przewidzianych dla wybranego kursu. Asesor
przeprowadzi z uczestnikiem réwniez krotki wywiad



P e S

*CASE} F x
ey undacja
e > dla Somalii /\“"‘

OCALENIE

CASE - Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych

d) Asesor posiada okreslone kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie — do
kazdego pytania w tescie, w wywiadzie oraz zadania praktycznego, na
arkuszu oceny odpowiedzi asesora, zatgczone sg kryteria weryfikacji
w postaci odpowiedzi TAK lub NIE (potrafi/nie potrafi)

e) na przeprowadzenie weryfikacji efektow uczenia sie dla jednego kursu
przewidziano maksymalnie 2 godziny zegarowe.

f) o wynikach uzyskanych przez uczestnika doradca walidacyjny
informuje go niezwtocznie po otrzymaniu informaciji od asesora

g) uzyskanie pozytywnego wyniku uprawnia do otrzymania
zaswiadczenia z listg potwierdzonych efektéw uczenia sie

h) w przypadku uzyskania wyniku negatywnego, istnieje mozliwos¢
ponownego podejscia do weryfikaciji wszystkich lub czesci zestawéw
efektédw uczenia sig, o ile pozwolg na to srodki pozostate w budzecie
projektu

VI.  Na etapie Certyfikaciji:

a) Kandydat otrzymuje dokument potwierdzajgcy uzyskanie wszystkich
lub czesci efektéw uczenia sie. Zaswiadczenie stanowi zatgcznik nr 1
Regulaminu.

VIl. W przypadku negatywnego wyniku walidacji CASE przedstawia uzasadnienie
decyzji.

6) Warunki techniczne
I.  Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie stacjonarnie — miejscu realizacji
szkolen w siedzibach Partneréw lub online.

Il.  Lider i Partnerzy zadbajg o dostepnos$¢ pomieszczen dla osob z
niepetnosprawnoscig oraz opieke nad osobami zaleznymi.

lll.  Kandydatom przystepujgcym do weryfikacji w formie stacjonarnej zostanie
zapewniony dostep do niezbednego sprzetu i oprogramowania. Kandydaci
przystepujagcy do weryfikacji online sg zobowigzani posiada¢ stabilne tgcze
internetowe, wigczong kamere i mikrofon umozliwiajgce komunikacje z
asesorami oraz program umozliwiajgcy edycje tekstu.

IV.  Asesorzy sg wyposazeni w scenariusz weryfikacji, arkusze odpowiedzi do
zadania testowego i wywiadu oraz arkusz obserwacji do zadan praktycznych.

7) Zadania Doradcy Walidacyjnego
I.  Doradca walidacyjny posiada wyksztatcenie psychologiczne
IIl.  Doradca moze wesprze¢ Uczestnika:

a) w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzi¢ najkorzystniejsze
Sciezki niezbedne do zdobycia zestawu efektéw uczenia sie przekazujgc
Uczestnikowi informacje o przebiegu procesu walidacji

b) wspierajgc Uczestnika, na jego wniosek, na etapie identyfikowania i/lub
dokumentowania efektéw uczenia sig, w tym rozpoznawania luk
kompetencyjnych i dalszych Sciezek rozwoju.
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lll.  Doradca przekazuje Uczestnikowi wyniki weryfikacji podczas spotkania
osobistego, a jesli nie jest to mozliwe, podczas rozmowy telefonicznej lub on-
line.

8) Obowiazki Asesora
Asesor zobowigzany jest do:
I.  Spetnienia wymagan dot. walidacji opisanych w Zestawach efektéw uczenia
sie

II.  Czuwania nad prawidtowym przebiegiem weryfikacji

lll.  Wyrazania sie w sposéb zrozumiaty dla osoby przystepujgcej do weryfikaciji
oraz odpowiedzi na jej ewentualne pytania dotyczace poprawnego
zrozumienia tresci polecenia.

IV. Nie podpowiadania i nie umozliwiania nieuczciwych praktyk uczestnikom.

V.  Przekazania doradcy walidacyjnemu wynikow weryfikacji w ciggu 3 dni
roboczych od jej przeprowadzenia.

9) Prawa i obowigzki Uczestnika
Osoby uczestniczagce w walidacji majg prawo do:
I.  Rzetelnej informacji dotyczgcej przebiegu procesu walidacji oraz
stosowanych w niej metod

Il.  Zadawania pytan i upewnienia sie czy dobrze zrozumiat pytanie/polecenie

lll.  Skorzystania ze wsparcia doradcy walidacyjnego na etapie identyfikowania
i dokumentowania efektéw uczenia sie

IV.  Odwotania sie od wyniku walidacji, zgodnie z procedurg odwotawczg
V.  Bezptatnej opieki nad dzie¢mi w trakcie trwania weryfikacji.
VI.  Uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz potwierdzenia nabycia
umiejetnosci.
Uczestnicy szkolen zobowigzani sg do:
I.  Przedstawienia autentycznych i autorskich dowodéw nabycia efektow uczenia
sie, gromadzonych na etapie dokumentacji.

II.  Stawienia sie na spotkanie uméwione z doradcg walidacyjnym lub asesorem,
a w przypadku zdarzen uniemozliwiajgcych przybycie — niezwtocznego
poinformowania o tym.

lll.  Udziatu w aktywnosciach zwigzanych z procesem walidacji w stanie nie
zaburzonym substancjami psychoaktywnymi.

10) Procedura odwotawcza
I.  Uczestnikowi walidacji przystuguje prawo odwotania sie od wyniku Walidacji.
.  Odwotanie mozliwe jest w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania decyzji
walidacyjnej.

Ill.  Osoba odwotujaca sie powinna ztozy¢ odwotanie w formie pisemnej wraz ze
wskazaniem powodu odwotania i jego opisu. Odwotanie moze zosta¢ ztozone
pocztg na adres: CASE Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych, ul. Jana
Pawta Il 61/212, 01-031 Warszawa lub e-mailowo:
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doradca.walidacyjny@case-research.eu. W kazdym przypadku liczy sie data
wptyniecia odwotania do CASE.

IV.  Odwotania sg rozpatrywane przez komisje odwotawczg ztozong z
przedstawiciela CASE oraz jednego z Partneréw. Czionkowie komisji nie
mogg by¢ zaangazowani uprzednio w proces wsparcia edukacyjnego
uczestnika.

V. W zaleznosci od przedmiotu odwotania, decyzja komisji odwotawczej moze
przyjac jedng z form:

a) w przypadku odwotania od warunkéw przeprowadzenia walidaciji:

1. negatywne rozpatrzenie odwotania, w sytuacji gdy komisja nie
stwierdzi uchybien co do warunkéw;

2. pozytywne rozpatrzenie odwotania oraz umozliwienie
podejscia do danej (wskazanej w odwotaniu) czesci weryfikacji
efektdw uczenia sie, kiedy stwierdzono uchybienia.

b) w przypadku odwotania od wyniku procesu Weryfikacji efektéw
uczenia sie

1. negatywne rozpatrzenie odwofania w sytuacji, gdy komisja nie
uznaje potwierdzenia dodatkowych efektéw uczenia sie
wskazanych przez osobe odwotujgcy sie

2. pozytywne rozpatrzenie odwotania i zmiana decyzji
walidacyjnej na decyzje pozytywng w sytuacji, gdy komisja
uznaje potwierdzenia dodatkowych efektow uczenia sie

VI.  Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 14 dni roboczych od jego wplyniecia.
O decyzji postepowania osoba odwotujgca sie jest informowana e-mailowo
lub pocztg tradycyjng (w zaleznosci od sposobu wskazanego przez
uczestnika walidacji)

11) Informacje dodatkowe

Lider projektu:

Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych
www.case-research.eu

tel.: (22) 206 29 00

e-mail: case@case-research.eu

Partnerzy projektu:

Fundacja Ocalenie Fundacja dla Somalii
www.ocalenie.org.pl www.fds.org.pl
Tel. 22 828 04 50 Tel: 22 658 04 87

e-mail: biuro@ocalenie.org.pl e-mail: biuro@fds.org.pl
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ZAYACZNIK 1.

ZASWIADCZENIE O POTWIERDZENIU UMIEJETNOSCI
nabytych w projekcie ,Moja szansa w Polsce”

Imie i nazwisko uczestnika
Data i miejsce walidacji
Asesorzy

Uczestnik w ramach projektu potwierdzit nastepujgce efekty uczenia sie: (wymienic

potwierdzone)

WIEDZA O KULTURZE POLSKI
Postuguje sie wiedzg na temat kultury polskieji jezyka
o Identyfikuje tradycyjne potrawy kuchni polskiej
 Wymienia nazwiska osob zastuzonych dla polskiej kultury (pisarzy, kompozytoréw,
malarzy, itd.)
¢ Wymienia mniejszosci narodowe i etniczne zyjgce w Polsce
¢ Wymienia daty najwazniejszych swiagt panstwowych i religijnych w Polsce
o ldentyfikuje jezyk urzedowy Polski, godto, flage, hymn, stolice, najwigksze miasta i
krainy geograficzne oraz wskazuje je na mapie
e Pokazuje Polske na mapie sSwiata i wskazuje jej sgsiadow
e Opisuje miejsce, w ktorym przebywa w Polsce (nazwa miejscowosci, jej wielkosc,
walory kulturalne i przyrodnicze, itd.)
e Rozréznia formy jezykowe uzywane w sytuacji oficjalnej oraz nieformalnej
Postuguje sie wiedzg na temat spoteczenstwa polskiego i ustroju politycznego
o Identyfikuje system polityczny panujgcy w Polsce
 Wymienia najwazniejsze instytucje w Polsce zgodnie z modelem trojpodziatu wiadzy
« Wymienia najwicksze partie polityczne w Polsce
o Wymienia przynaleznos¢ Polski do wazniejszych organizaciji
miedzynarodowych/politycznych (UE i NATO) i daty wstapienia Polski do tych
organizacji
e Wskazuje nazwisko prezydenta i premiera, wyszukuje nazwiska ministrow i zadania
wybranych ministerstw
+ Wymienia kategorie cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce oraz najbardziej liczne
narodowosci
« Wymienia prawa i obowigzki cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce
Znajduje oferte kulturalng w najblizszym sagsiedztwie
o Wyszukuje w Internecie informacje dotyczgce dziedzictwa kulturowego w najblizszym
sgsiedztwie
« Wymienia instytucje, z ktérych moze korzystaé przebywajgc w Polsce
Korzysta z oferty kulturalnej dostepnej w najblizszym sgsiedztwie
e Sprawdza w Internecie lokalizacje najblizszego domu kultury, kina, muzeum, itd
o Dokonuje elektronicznej rezerwacji biletéw do kina, muzeum, itd.
e Kupuje bilet do kina, muzeum w kasie
e Sprawdza, czy w najblizszej okolicy funkcjonujag grupy formalne lub organizacje
pozarzgdowe zajmujgce sie kulturg
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¢ Planuje miesieczne wydatki zwigzane z kulturg i zyciem spotecznym

TWORZENIE PISM URZEDOWYCH, WYPELNIANIE FORMULARZY
URZEDOWYCH ORAZ WIEDZA NT. FUNKCJONOWANIA URZEDOW W POLSCE
Przygotowuje pismo urzedowe
e Znajduje informacje niezbedne do tworzenia pisma lub odpowiedzi na pismo
o Ustala adresata
e Formatuje pismo lub wykorzystuje gotowy szablon pisma (wskazuje miejsce na
adresata i nadawce, tytutuje, wpisuje date i miejscowos¢)
e Przygotowuje stosowng odpowiedz na otrzymang korespondencje
o Stosuje zasady pisowni jezyka polskiego
 Wymienia sposoby uzyskania potwierdzenia odbioru pisma (list za potwierdzeniem
odbioru, potwierdzenie doreczenia, potwierdzenie wtasnorecznego ztozenia)
Wypetnia formularz urzedowy
e Odczytuje z instrukcji (na formularzu, w urzedzie, na stronie internetowej urzedu) jak
prawidtowo wpisa¢ informacje w poszczegdline pola formularza
e Wopisuje informacje we witasciwe pola formularza
o Stosuje zasady pisowni jezyka polskiego
e Sprawdza czy poprawnie wypefnit formularz i koryguje ewentualne btedy
Wskazuje zrodta, z ktérych moze skorzystaé¢ przy tworzeniu pisma oraz wypetnianiu
formularza urzedowego
o Identyfikuje w tworzonym pismie lub wypetnianym formularzu obszary wymagajgce
pomocy innych oséb lub instytuciji
o Wskazuje miejsca, gdzie mozna uzyskac porade specyficzng dla danego obszaru
e Zwraca sie z prosbg o pomoc do instytucji lub osoby
o Wskazuje miejsca (takze w Internecie), gdzie mozna wyszuka¢ wzory pism lub
uzyskaé pomoc w ich odnalezieniu
Charakteryzuje obowigzujgcy w Polsce system administracyjny
¢ Wymienia zrodta prawa w Polsce
 Wymienia instancje sgdow oraz poziomy wtadzy (w tym podziat na wtadze rzgdowg
Postuguije sie wiedzg na temat funkcji urzedow i instytucji panstwowych samorzgdowa)
e Wskazuje odpowiednie urzedy i przygotowuje dane niezbedne do zatatwienia spraw
obywatelskich
e Okresla zakres dziatan Poczty Polskiej
o Okresla zakres dziatan stuzb ratunkowych — Policji, Pogotowia Ratunkowego, Strazy
Pozarnej
o Okresla zakres dziatan stuzby ochrony zdrowia
o Okresla zakres dziatan placowek systemu edukac;i
e Okresla zakres dziatan Urzedu Skarbowego

WYSZUKIWANIE OFERT, TWORZENIE CV | LISTU MOTYWACYJNEGO
Wyszukuje oferty pracy i ocenia ich wiarygodnos$¢é

o Wymienia zrédta ogtoszen o prace

o Ustawia filtry na stronie w celu znalezienia najbardziej adekwatnej oferty

o Wymienia niezbedne informacje, ktére powinna zawierac¢ rzetelna oferta pracy

e Analizuje zakres informacji jakich udziela o sobie pracodawca i weryfikuje ich

wiarygodnos$¢ (np. w dostepnych rejestrach i zasobach internetowych
Przygotowuje informacje niezbedne do udzielenia odpowiedzi na oferte

o Dobiera swoje doswiadczenie edukacyjne do wymagan oferty;
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o Dobiera swoje doswiadczenie zawodowe do wymagan oferty;
o Woypisuje swoje mocne strony w odniesieniu do wymagan zawartych w ofercie;
o Wskazuje swoje dodatkowe umiejetnosci, ktére mogg zainteresowaé potencjalnego
pracodawce

Postuguije sie wiedzg na temat zrédet wsparcia
o Omawia zrodta wsparcia, z ktorych moze skorzysta¢ przy tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych (np. strony internetowe, doradztwo zawodowe, itp.);
o Wskazuje mozliwosci dostosowania gotowych wzoréw dokumentow aplikacyjnych do
wtasnych potrzeb.

Przygotowuje CV
e Przygotowuje CV z dostosowaniem do oferty pracy;
¢ Korzysta z wzoréw, gotowych szablonow;
e Formatuje CV weditug podanych wymagan (np. rozmiar czcionki, odstepy, akapity,
nagtowki, odpowiedni formularz);
o Usuwa btedy i nieprawidtowosci w tresciach zawartych w CV (w tym weryfikuje
poprawnos¢ stylistyczng, gramatyczng, ortograficzng tekstu);
e Zatgcza pliki oraz zdjecia.

Opracowuje list motywacyjny
o Przygotowuje tresé listu motywacyjnego dostosowang do oferty, zachowujac
strukture listu w odpowiedniej proporciji:

. Wstep;
. Rozwiniecie;
. Zakonczenie;

o Korzysta z wzoréw, gotowych szablonow;

e Usuwa btedy i nieprawidtowosci w sporzgdzonym liscie (w tym weryfikuje
poprawnos¢ stylistyczng, gramatyczng, ortograficzng tekstu);

e Formatuje list wedtug podanych wymagan (np. rozmiar czcionki, odstepy, akapity,
nagtowki);

e Sprawdza spdéjnosc¢ informacji zawartych w liscie motywacyjnym z informacjami
zawartymi w CV i dokonuje ewentualnych korekt.

PRACUJE W POLSCE
Postuguije sie wiedzg na temat typdw uméw w Polsce
« Wymienia i omawia podstawowe réznice miedzy umowami o prace, o dzieto,
zlecenie
e« Wyszukuje w Internecie wzory umow — o prace, o dzieto, zlecenie
o Wskazuje zagrozenia zwigzane z nieczytaniem umoéw przed podpisaniem
Korzysta z informacji uzytkowych i zasobdéw internetowych zwigzanych z poszukiwaniem
pracy
o Wymienia rézne zrodta ogtoszeh o prace (Internet, prasa codzienna, itd.)
o Weryfikuje zrodta ogtoszeh o prace pod katem ich wiarygodnosci
e Analizuje informacje zwarte w ogtoszeniach o prace pod katem:
. zakresu obowigzkéw
typu proponowanej umowy
wiarygodnosci firmy
wymagan stawianych przed kandydatem
wynagrodzenia
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OCALENIE

o Analizuje informacje zawartg w ogtoszeniach o prace pod kgtem uzytecznosci dla
rozwoju wtasnej kariery zawodowej oraz potencjalnych zagrozen, w tym zwigzanych z
ryzykiem swiadczenia pracy nielegalnie

Postuguje sie wiedzg na temat pracy legalnej i pracy nielegalnej
o Potrafi oceni¢ kiedy praca jest legalna a kiedy nielegalna
+ Wymienia zagrozenia wynikajgce z pracy w tzw. ,szarej strefie” w obszarach
zwigzanych z:

. zarobkami

. rozwojem kariery zawodowe;j

o zdrowiem

. emeryturg

. dalszym pobytem w Polsce (deportacja, itd.)

 Wymienia podmioty, ktére mogg w Polsce kontrolowac legalnosé zatrudnienia
Potrafi przygotowac sie do rozmowy z pracodawcag

o Przekazuje informacje o czynnosciach wykonywanych w pracy

e Przekazuje w sposdb asertywny swoje potrzeby lub uwagi pracodawcy

o Potrafi dobra¢ odpowiedni stréj na odpowiednig okazje zwigzang z praca

PLANOWANIE | PROWADZENIE DOMOWEGO BUDZETU
Planuje i monitoruje miesieczny budzet gospodarstwa domowego
e Sporzadza zestawienie przychoddéw i statych kosztéw
Szacuje mozliwg do wygospodarowania pule pieniedzy na nieprzewidziane wydatki
Analizuje budzet w perspektywie miesiecznej, w tym definiuje kategorie wydatkow
Szacuje tygodniowy koszt zakupdw spozywczych
Ustala priorytety wydatkow dla budzetu w perspektywie krétko i dtugoterminowe;j
Oblicza procentowy udziat poszczegodlnych kategorii wydatkow w ramach budzetu
Omawia plany budzetowe z pozostatymi cztonkami gospodarstwa domowego
uwzgledniajgc ich potrzeby
e Sprawdza jak przebiega realizacja zatozen budzetowych oraz komunikuje te
informacje pozostatym cztonkom gospodarstwa domowego
e Omawia prawa i obowigzki cztonkéw gospodarstwa domowego w kontekscie
zarzgdzania budzetem domowym
Postuguije sie wiedzg dotyczgca kredytow i pozyczek
o Wskazuje réznice miedzy: kredytami bankowymi, pozyczkami (pozyczki typu
chwiléwka, pozyczka w pracy)
o Wskazuje zrodta wiarygodnej informacji o finansach (KNF)
o Wyszukuje informacje na temat zapisow z umow kredytowych oraz pozyczek
o Omawia zagrozenia zwigzane z niewtasciwym sposobem rozporzgdzania pieniedzmi
i spiralg zadtuzenia
e Omawia sposoby oraz rézne kryteria poréwnania ofert pozyczek i kredytow
o Wskazuje pozytywne strony ubezpieczenia kredytu/pozyczki
Postuguje sie wiedzg na temat praw i obowigzkéw konsumenta
o Wskazuje korzysci i réznice w ofertach kont bankowych, wybiera oferte
najkorzystniejszg dla siebie
e Znarodzaje podatkow obowigzujgcych w Polsce.
o Postuguje sie wiedzg na temat rodzajow umow oraz praw konsumenta



