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Po zakończeniu wprowadzania zmian w treści sekcji należy je zapisać 
jednym z przycisków na samym dole menu edycji sekcji – można wybrać 
„Zapisz i wróć do kursu”, aby po wyjściu z trybu edycji przenieść się na 
stronę główną szkolenia, lub „Zapisz i wyświetl”, aby zobaczyć daną 
sekcję po zmianach.

ZMIANA ZAWARTOŚCI QUIZÓW

W celu zmiany zawartości quizu należy najpierw wejść na stronę 
wybranego quizu, klikając jego tytuł na stronie głównej kursu. Będąc 
na stronie quizu, trzeba wyświetlić menu ustawień, klikając zębate 
kółko po prawej stronie ekranu (zob. Rys. 27). 

Rys. 27. Strona quizu z wyświetlonym menu ustawień

Źródło: https://www.naumowe.pl/

W menu ustawień są dwie opcje pozwalające na edycję quizu: 
„Edytuj ustawienia” oraz „Edytuj zawartość testu”. Wybór pierwszej 
z nich pozwala na modyfikację tytułu quizu i jego opisu (instrukcji dla 
uczestnika) znajdującego się na stronie quizu. Wybór drugiej opcji 
umożliwia modyfikowanie samego testu, tj. liczby pytań, ich treści, 
możliwych odpowiedzi i kryteriów oceniania. 
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Po wybraniu tej drugiej opcji przejdziemy na stronę edycji zawartości 
quizu (zob. Rys. 28). Znajdują się na niej wszystkie pytania (tytuł 
pytania i początek jego treści) oraz punktacja za poprawną odpowiedź. 
Aby zmienić treść pytania i/lub odpowiedzi, należy kliknąć zielone 
kółko zębate obok tytułu pytania. Przejdziemy wtedy na stronę edycji 
danego pytania (zob. Rys. 29). Po wprowadzeniu zmian musimy je 
zapisać, klikając na samym dole strony przycisk „Zapisz zmiany”.

Rys. 29. Strona edycji pytania

Źródło: https://www.naumowe.pl/

Rys. 28. Strona edycji zawartości quizu

Źródło: https://www.naumowe.pl/

https://www.naumowe.pl/
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Aby zmienić liczbę punktów za poprawną odpowiedź, na stronie edycji 
zawartości testu klikamy ołówek przy punktacji (po prawej stronie od 
treści pytania). Nową liczbę punktów zatwierdzamy, klikając ENTER.
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Źródła informacji zawartych w szkoleniach
W celu modyfikacji zawartości merytorycznej szkoleń przydatna 
może być wiedza na temat źródeł informacji zawartych w szkoleniach. 
Poniżej znajduje się wykaz źródeł wykorzystywanych przy opracowaniu 
szkoleń dla pracodawców.

Szkolenie „Zbuduj swoją karierę. Nie wyląduj w szarej strefie!”:

 X http://www.prawawpracy.pl/html/
kontrole_legalnosc_obywatele_pl.html 

 X https://barometrzawodow.pl

Szkolenie „Pracuj i żyj bez stresu”:

 XBrockert S. (2003). Pokonać stres. Warszawa, Wydawnictwo Lekar-
skie PZWL

 XBoenisch E., Haney M.C. (2004). Twój stres. Gdańsk, Gdańskie 
Wydawnictwo Psychologiczne

 XDerra C. (2005). Trening autogenny dla każdego. Warszawa, Wydaw-
nictwo Amber

 XHartley M. (2005). Stres w pracy. Kielce, Wydawnictwo Jedność

 XKaian Kochanowska E., Ameli R., Łysak A. (2019). Dobry oddech. 
Wydawnictwo Charaktery

 X Truckenbrodt N. (2008). Życie w stresie. Jak okiełznać lęki. Gliwice, 
Wydawnictwo Helion

 X van der Zeil E. (2001). Relaks doskonały. Wydawnictwo Rebis

http://www.prawawpracy.pl/html/kontrole_legalnosc_obywatele_pl.html
http://www.prawawpracy.pl/html/kontrole_legalnosc_obywatele_pl.html
https://barometrzawodow.pl
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Szkolenie „Pracuj legalnie! Kurs dla cudzoziemców”:

 X https://cudzoziemcy.gov.pl

 X https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy

 X https://secure.e-konsulat.gov.pl/default.aspx

 X https://www.gov.pl/web/dyplomacja

 X https://udsc.gov.pl

 X https://www.gov.pl/web/rodzina/
prawa-i-obowiazki-cudzoziemcow-pracujacych-w-polsce

 X https://www.gov.pl/web/rodzina/oswiadczenia-o-powierzeniu-
-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi 

 X https://ec.europa.eu/home-affairs/content/visa-calculator_en

 X https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_of_the_Schen-
gen_Area.svg

 X https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx

 X https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu?t:lb=t

 X https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx

 X https://www.big.pl/certyfikat

 X http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

https://cudzoziemcy.gov.pl
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy
https://secure.e-konsulat.gov.pl/default.aspx
https://www.gov.pl/web/dyplomacja
https://udsc.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/prawa-i-obowiazki-cudzoziemcow-pracujacych-w-polsce
https://www.gov.pl/web/rodzina/prawa-i-obowiazki-cudzoziemcow-pracujacych-w-polsce
https://www.gov.pl/web/rodzina/oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi
https://www.gov.pl/web/rodzina/oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi
https://ec.europa.eu/home-affairs/content/visa-calculator_en
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_of_the_Schengen_Area.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_of_the_Schengen_Area.svg
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu?t:lb=t
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx
https://www.big.pl/certyfikat
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz
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