Po zakoniczeniu wprowadzania zmian w tresci sekcji nalezy je zapisac
jednym z przyciskéw na samym dole menu edycji sekcji - moznawybrac
,Zapisz i wrdc do kursu”, aby po wyjsciu z trybu edycji przenies$¢ sie na
strone gtéwng szkolenia, lub ,Zapisz i wyswietl”, aby zobaczy¢ dang
sekcje po zmianach.

ZMIANA ZAWARTOSCI QUIZOW

W celu zmiany zawartosci quizu nalezy najpierw wejs¢ na strone
wybranego quizu, klikajac jego tytut na stronie gtéwnej kursu. Bedac
na stronie quizu, trzeba wyswietlic menu ustawien, klikajac zebate
kotko po prawej stronie ekranu (zob. Rys. 27).

Rys. 27. Strona quizu z wyswietlonym menu ustawien

Zrédto: https:/www.naumowe.pl/

W menu ustawien sg dwie opcje pozwalajgce na edycje quizu:
,Edytuj ustawienia” oraz ,Edytuj zawartos¢ testu”. Wybor pierwszej
z nich pozwala na modyfikacje tytutu quizu i jego opisu (instrukcji dla
uczestnika) znajdujgcego sie na stronie quizu. Wybér drugiej opcji
umozliwia modyfikowanie samego testu, tj. liczby pytan, ich tresci,
mozliwych odpowiedzi i kryteriow oceniania.
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Po wybraniu tej drugiej opcji przejdziemy na strone edycji zawartosci
quizu (zob. Rys. 28). Znajduja sie na niej wszystkie pytania (tytut
pytania i poczatek jego tresci) oraz punktacja za poprawng odpowiedz.
Aby zmieni¢ tres¢ pytania i/lub odpowiedzi, nalezy klikng¢ zielone
kotko zebate obok tytutu pytania. Przejdziemy wtedy na strone edycji
danego pytania (zob. Rys. 29). Po wprowadzeniu zmian musimy je
zapisaé, klikajac na samym dole strony przycisk ,Zapisz zmiany”.

Zbuduj swojg kariere. Nie wylgduj w szarej strefie!

Strona giéwna / Kursy / Dlawszystkich / Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej strefiel / Startl Quiz wprowadzajacy / SprawdZ swoja wiedze o karierze / Edytuj zawartosc testu

Edycja testu: Sprawdz swojg wiedze o karierzee
Nie mozna dodawac ani usuwac pytan (byly juz jakies podejscia). (Podejsc: 20)

Pytania: 10 | Ten test jest otwarty Maksymalna ocena 10,00

ZMIEN UKEAD STRON  zAZNACZ WIELE PYTAN

‘taczna punktacja: 10,00
‘mien kolejnost pytan @

z
Strona 1
1 » o {¥ Kariera Kariera to tylko pieniadze. @ 100
2« e Rozwdj | Mozna rozwija¢ wiedze i umiejetnosci np. poprzez realizacie coraz bardziej wymagajacych zadari w pracy. Q 1004
3 » o & Praca legalna Pracuje legalnie jesli otrzymuje wynagrodzenie, nie musze podpisywac umowy. @ 1004
4 e Emerytura Emerytura nalezy sie kazdemu. Q 1004
5  ee i Placa Ludzie, ki6rzy pracuia na czamo zwykle zarabiaja mniej od tych, kiorzy pracuia legalnie. @ 1008
6 = e Umowa o prace Pracujac na umowe o prace mam prawo do platnego uriopu Q 1004
b 2 s s £ Umowa W okresie probnym nie musze miec umowy. @ 100
8 = e Rozwdj Il Dzigki legalnej pracy mam udokumentowane doswiadczenie i atwiej bedzie znalez¢ mi inng prace w przysziosci Q 1004
9 s s £ Praca na czarno Praca na czamo to wiekszy stres i wieksze ryzyko dla zdrowia. @ 100s
10 =% Zawod Jest pewne, ze jak juz wybiore jeden zawdd, to bede go wykonywac do korica kariery zawodowei. Q 100¢

Rys. 28. Strona edycji zawartosci quizu

Zrédto: https:/www.naumowe.pl/

— Jacek Liwinski o .
b -

Zbuduj swoja kariere. Nie wylgduj w szarej strefie!

Strona gidwna / Kursy / Dlawszystkich / Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej strefiel / Startl Quiz wprowadzajacy / SprawdZ swoja wiedze o karierze / Baza pytar / Pytania / Edycja pytania ‘Prawda/Faisz’

Edycja pytania 'Prawda/Fatsz'e
» Rozwin wszystko

- Ogolne

Biezaca kategoria Biezqca kategoria Domysina dia: Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej strefiel (10) & Uzyj tej kategorii
Zapisz w kategorii Domysina dia: Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej sirefie! (10) &

Nazwa pytania o Kariera

Tres¢ pytania (]
1[|iv|B|I || E|E| % S| @R & &G

Kariera to tylko pieniadze.

Rys. 29. Strona edycji pytania

Zrédto: https:/www.naumowe.pl/
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Aby zmienic¢ liczbe punktoéw za poprawng odpowiedz, na stronie edycji
zawartosci testu klikamy otéwek przy punktacji (po prawej stronie od
tresci pytania). Nowa liczbe punktéw zatwierdzamy, klikajagc ENTER.
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Irodta informacji zawartych w szkoleniach

W celu modyfikacji zawartosci merytorycznej szkolen przydatna
moze by¢ wiedza na temat Zzrédet informacji zawartych w szkoleniach.
Ponizejznajduje siewykaz zrodetwykorzystywanych przy opracowaniu
szkolen dla pracodawcow.

Szkolenie ,,Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej strefie!”:

» http://www.prawawpracy.pl/html/
kontrole_legalnosc_obywatele_pl.html

» https://barometrzawodow.pl

Szkolenie ,,Pracuj i zyj hez stresu”:

» Brockert S. (2003). Pokonac stres. Warszawa, Wydawnictwo Lekar-
skie PZWL

» Boenisch E., Haney M.C. (2004). Twdj stres. Gdansk, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

» Derra C.(2005). Trening autogenny dla kazdego. Warszawa, Wydaw-
nictwo Amber

» Hartley M. (2005). Stres w pracy. Kielce, Wydawnictwo Jedno$¢

» Kaian Kochanowska E., Ameli R., tysak A. (2019). Dobry oddech.
Wydawnictwo Charaktery

» Truckenbrodt N. (2008). Zycie w stresie. Jak okietzna¢ leki. Gliwice,
Wydawnictwo Helion

» van der Zeil E. (2001). Relaks doskonaty. Wydawnictwo Rebis
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http://www.prawawpracy.pl/html/kontrole_legalnosc_obywatele_pl.html
http://www.prawawpracy.pl/html/kontrole_legalnosc_obywatele_pl.html
https://barometrzawodow.pl

Szkolenie ,,Pracuj legalnie! Kurs dla cudzoziemcow”:

P https://cudzoziemcy.gov.pl

P https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy

P https://secure.e-konsulat.gov.pl/default.aspx
» https://www.gov.pl/web/dyplomacja

P https://udsc.gov.pl

» https://www.gov.pl/web/rodzina/
prawa-i-obowiazki-cudzoziemcow-pracujacych-w-polsce

» https://www.gov.pl/web/rodzina/oswiadczenia-o-powierzeniu-
-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi

P https://ec.europa.eu/home-affairs/content/visa-calculator_en

P https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_of_the_Schen-
gen_Area.svg

P https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx
P https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu?t:Ib=t
P https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx
» https://www.big.pl/certyfikat

» http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz
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https://cudzoziemcy.gov.pl
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy
https://secure.e-konsulat.gov.pl/default.aspx
https://www.gov.pl/web/dyplomacja
https://udsc.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/prawa-i-obowiazki-cudzoziemcow-pracujacych-w-polsce
https://www.gov.pl/web/rodzina/prawa-i-obowiazki-cudzoziemcow-pracujacych-w-polsce
https://www.gov.pl/web/rodzina/oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi
https://www.gov.pl/web/rodzina/oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi
https://ec.europa.eu/home-affairs/content/visa-calculator_en
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_of_the_Schengen_Area.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_of_the_Schengen_Area.svg
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu?t:lb=t
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx
https://www.big.pl/certyfikat
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz
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