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Podczas badan, ktore przeprowadzitem na grupie matych i $rednich firm produkeyjnych z
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, analizowatem bariery innowacyjnosci. W rankingu
barier innowacyjnosci dosy¢ wysoko plasowaly si¢ problemy z dofinansowaniem, ale byly
réwniez przedsigbiorstwa, ktore na pierwszym miejscu stawialy bariery technologiczne, czyli
brak dostgpu do nowych technologii. Okoto 27% badanych przedsigbiorstw stwierdzito, ze
chcialoby mie¢ kontakt z jakimkolwiek osrodkiem transferu technologicznego, czy z
osrodkiem badawczo-rozwojowym. Jednakze takiego kontaktu z réznych przyczyn nie majq i
co wigcej, nie wiedza, jak mogliby do takich osrodkéw dotrze¢, jak podja¢ z nimi wspotprace
— to jest duzy problem. Dodatkowe analizy wykazaly, ze przedsigbiorstwa te byly bardzo
innowacyjne na skalg regionu, mialy potencjat intelektualny i wdrazaty innowacje z wtasnych
lub pozyskanych zrodet (czyli w praktyce wytworzone przez osoby zatrudnione w tych
firmach).

Biorac pod uwagg sieci innowacyjne, w pewien sposob tworzy si¢ ta infrastruktura transferu
technologii czy promocji tego transferu. Natomiast wigkszo$¢ przedsigbiorstw nie ma pojecia,
ze co$ takiego istnieje — te osrodki transferu technologii gdzie§ ging. Dlatego priorytetem
roznych plandw 1 strategii, ktore powstaja, powinno sta¢ si¢ wyedukowanie przedsigbiorcow:
w jaki sposob mozna dotrze¢ do technologii; jak wspotpracowa¢ z osrodkami badawczo-
rozwojowymi czy centrami transferu technologii; gdzie sa te o$rodki i co one oferuja. Mowiac
szczerze, nie widzg, aby takie dziatania promocyjne mialy miejsce. Kilka lat temu miatem
okazj¢ pracowa¢ w osrodku KSU i1 wiem, ze dosy¢ skapa jest nawet wymiana informacji, co
kto robi, pomigdzy poszczegdlnymi osrodkami wspierania przedsigbiorczosci. Tym
trudniejsze jest wigc wskazanie przedsigbiorcy konkretnego miejsca, dokad powinien sig
udac.



