2. Podsumowanie badan osob w wieku 19-26 lat
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Sytuacja osob w wieku 19-26 lat

N- 1062 wszyscy respondenci
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Charakterystyka poszczegolnych grup

¢ Uczacy sie i niepracujacy: :
» Mtodsi, cz¢sciej do 21- tego roku zycia

» Pochodzacy z rodzin o wyzszym statusie spotecznym (wyksztalcenie
ojca lub matki co najmniej Srednie, rodzice sa pracownikami
umystowymi)

» Mieszkajacy w miastach pow. 50 tysigcy mieszkancow

» Studenci

» Nie maja swojej rodziny, dzieci

»

»

»

»
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Charakterystyka poszczegolnych grup

¢ Pracujacy i nieuczacy sie :

»

»

»

»

»

starsi, cze¢scie] w wieku 24-26 lat

Pochodza z rodzin o nizszym statusie spotecznym (wyksztalcenie ojca
lub matki zawodowe, rodzice czgsciej sa robotnikami
niewykwalifikowanymi)

Zazwyczaj maja wyksztatcenie zawodowe, pracuja jako robotnicy
Czesciej mieszkaja na wsi 1 w matych miastach
Maja rodzing, dzieci

¢ Niepracujacy i nieuczacy sie (bezrobotni):

»

»

»

»

»

Czesciej w wieku 22-26 lat, ale 35% nie ukonczyto jeszcze 21 lat

Pochodza z rodzin o najnizszym statusie spotecznym (wyksztatcenie
rodzicow podstawowe , zawodowe, rodzice sa zazwyczaj robotnikami
niewykwalifikowanymi)

Zazwyczaj maja wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe
Czesciej mieszkaja na wsi
Maja rodzing, dzieci
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Podsumowanie — sytuacja

Sytuacja mtodych ludzi jest silnie
uwarunkowana:

— Srodowiskiem, z ktérego sie wywodza

Uczacy sie | niepracujacy oraz uczacy sie |
pracujacy to grupy o zblizonym profilu:

— Wyzszy status rodzicow, wieksze miejscowosci
Pracujacy | nieuczacy sie oraz bezrobotni sg
dosc podobni, jednak:

— Bezrobotni czesciej pochodzg z rodzin o
najnizszym statusie



Wzorce zawodowe | aspiracje wobec
pracy



SIGIEHRE

PO LA N D

Sukces zawodowy czy wygodne zycie bez stresow?

N- wszyscy respondenci
100% O Trudno powiedzieé
90% 16% 15% 19% 21 % 14%
80% -
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60% - L
B miec¢ duzo czasu dla
50% - siebie i swoich bliskich
oraz nie narazac sie na
40% 1 stres, ale nie osiagnac
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20% -
10% 7 B osiggna¢ sukces
0% zawodowy godzac sie
’ o o - | nazwiagzany z tym stres,
Ogétem, uczacy sie i uczacy sie i pracujacy i bezrobotni, ograniczone zycie
N=1062 niepracujacy, pracujacy, nieuczacy sie, N=291 towarzyskie i rodzinne
N=384 N=126 N=261
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Podsumowanie — wzorce zawodowe 1

Wzorce:

— Witasna firma — mezczyzni

— Manager w duzej znanej firmie, urzedniczka- kobiety
Wartosci

— Raczej bezpieczenstwo i czas dla siebie niz kariera
(wzorzec robienia kariery ‘po trupach’ mato popularny)

Uczacy sie i niepracujacy
— Majg wysokie aspiracje
» stawiajg na kariere i samorealizacje
» 0czekujg pracy zgodnej z wyuczonym zawodem
» Majg dos¢ wysokie oczekiwania jezeli chodzi o pensje

» Nie sg sktonni akceptowacd pracy, ktora nie bedzie spetniac ich
oczekiwan.
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Podsumowanie — wzorce zawodowe 2

Uczacy sie | pracujacy
— WYysoki poziom aspiraciji
» Stawiajg na kariere i samorealizacje , wazne jest dla nich
bezpieczenstwo (gwarancja zatrudnienia)
» Majg wysokie oczekiwania jezeli chodzi o pensje
» Nie sg sktonni akceptowac pracy , kidra nie bedzie spetniac ich
oczekiwan.
Pracujacy i nieuczacy sie
— Stawiajg przede wszystkim na bezpieczenstwo i wygode

» Sg mato elastyczni: oczekujg pracy blisko miejsca
zamieszkania, w najmniejszym stopniu sg sktonni akceptowac
oferty, ktore nie spetniajg ich oczekiwan
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Bezrobotni
— Stawiajg na wygode i bezpieczenstwo

»

»

»

»

»

»

oczekujg pracy wygodnej: lekkiej, blisko miejsca zamieszkania,
niewymagajacej brania odpowiedzialnosci za innych
deklarujg najnizszg intencje zatozenia wtasnej firmy
Mezczyzni czesciej niz inni jako wzorzec kariery wskazujg
przywodce grupy (lokalnego mafiozo), kobiety urzedniczki lub
matki
Wolg pracowac w firmie panstwowe;
Majg najnizsze oczekiwania jezeli chodzi o pensje, jednak
oczekiwania te mogag byc¢ i tak za wysokie biorgc pod uwage
ich sytuacje

majg najwyzszy poziom determinacji jezeli chodzi o
akceptacje ofert pracy,



Ocena szans na rynku pracy
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Podsumowanie — ocena szans 1

Wszyscy mtodzi ludzie wierza, ze wyksztatcenie
zapewnia lepiej ptatna prace i jest drogg do sukcesu
materialnego.
Uczacy sie i niepracujacy
— Najlepiej wyksztatceni
» Zazwyczaj studiujg na dziennych studiach magisterskich
» Najlepiej ze wszystkich grup znajg jezyki obce
» Doszkalajg sie
— Do$¢ przemyslany wyboér szkoty:
» Kierowali sie jej poziomem, dziedzing nauczang oraz
perspektywami zatrudnienia
Uczacy sie | pracujacy
— Nieco gorzej wyksztatceni niz poprzednia grupa
» Zazwyczaj studiujg zaocznie
» Nieco gorzej niz uczacy sie i niepracujacy znajg jezyki obce
— Do$¢ przemyslany wyboér szkoty:

» Kierowali sie zainteresowaniami, poziomem nauczania,
perspektywami zatrudnienia
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Podsumowanie - ocena szans 2

Pracujacy i nieuczacy sie
— Stabo wyksztatceni
» Zazwyczaj majg wyksztatcenie zawodowe lub srednie
» nie zamierzajg kontynuowac nauki:
— Nie doksztatcajg sie
— Bardzo stabo znajg jezyki obce
— Wybor szkoty nieprzemyslany, podyktowany wygoda:
» Byta blisko domu, przygotowywata do zawodu, tatwo byto sie tam
dostac, nie trzeba byto sie duzo uczyc.

Bezrobotni

— Najgorzej wyksztatcona grupa
» najczesciej majg wyksztatcenie zawodowe, rzadziej srednie zawodowe
» nie zamierzajg kontynuowac nauki:
» Nie doksztatcajg sie
» Jest to grupa o najstabszej znajomosci jezykdw obcych

— Wybor szkoty nieprzemyslany, podyktowany wygods :
» Byta blisko domu, przygotowywata do zawodu, tatwo byto sie tam

dostac, nie trzeba byto sie duzo uczy¢, do tej szkoty szli znajomi,
chodzita rodzina.
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Grupy o0 najwyzszym statusie i najlepszych perspektywach:
— Uczacy i niepracujacy (studenci)
» Sg dobrze wyksztatceni, jednak:

» Gzesto uwazajg, ze sama nauka wystarczy, nie robig nic poza tym, sg mato
elastyczni

» majg Wysokie aspiracje
» W efekcie
» Rynek pracy moze nie sprosta¢ ich wygérowanym oczekiwaniom
— Uczacy i pracujacy (doksztatcajg sie zaocznie)
» Sg nieco gorzej wyksztatceni niz (licencjat, studia zaoczne), jednak:
Sa bardziej samodzielni, bardziej elastyczni majg doswiadczenie zawodowe
Chca poprawi¢ swojg obecng sytuacje
Ich aspiracje sg mniej zyczeniowe
» W efekcie
Majg spore szanse na odniesienie sukcesu

>
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>
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A
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Whnioski 2

Grupy o nizszym statusie i stabych perspektywach:
— Pracujacy i1 nieuczacy sie (pracownicy fizyczni)
» Majq prace, ale znalezli ja szybko, bez wysitku po znajomosci (udato im sie)
» Pracujg od dawna i raczej potrafig utrzymac prace,
» Nie sg przyzwyczajeni do aktywnosci:
Sg stabo wyksztatceni (nie chciato im sie uczyg),
nie robig nic aby poprawi¢ swojg sytuacje
sq mato elastyczni
» W efekcie
Moga utrzymac prace, ale raczej nie awansujg
» Mogaq tez jg straci¢ w przypadku dekoniunktury, woéwczas:
» Mogg miecC problem ze znalezieniem nowej
— Bezrobotni (pracownicy fizyczni niewykwalifikowani)
» Sg najgorzej wyksztatcong i najbardziej bierng grupa
» Gzesto nie udato im sie utrzymac pracy
» Nie wierzg we wtasne sity, nie majg pomystu na znalezienie pracy
Czesc¢ z nich nie ma tez wystarczajgcej determinaciji
» W efekcie
Moga liczy¢ gtownie na znajomosci
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3. Podsumowanie badan osob w wieku 25-30 lat.
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Sytuacja osob w wieku 25-30 lat

N- 1376 wszyscy respondenci
ucze sie i nie pracuje
3% ucze sie i pracuje

8%

nie pracuje i nie ucze
sie
37%

72% bezrobotni (28%)
17%- zajmuja sie
domem

8%- na urlopie
wychowawczym
4%-na rencie

pracuje i nie ucze sie
52%
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Wyksztatcenie a posiadanie pracy.

N- wszyscy respondenci

26 %

30%
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Sytuacja na rynku pracy
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Bezrobotni- kim sg ?

Przede wszystkim gorze| wyksztatceni-
wyksztatcenie podstawowe, zawodowe

Mieszkancy wsi lub mniejszych miast
Najnizszy status rodzicow

Chociaz stabe wyksztatcenie oraz brak pracy w
miejscu zamieszkania zwieksza szanse na bycie
bez pracy, bezrobocie nie ogranicza sie do tych

grup
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Bezrobotni- doswiadczenia zawodowe

83%- pracowato kiedykolwiek:

Zazwyczaj zaczeli prace 6 lat temu lub dawniegj, ale mieli

najwieksze problemy z jej utrzymaniem:

— Majg jednak zdecydowanie krotszy staz pracy niz pracujacy

— llos¢ miejsc, w ktorych pracowali nie rozni sie istotnie od
pracujgcych

Czesciej robotnicy, szczegolnie niewykwalifikowani:

— Pracowali w matych, prywatnych, polskich firmach

— W budownictwie, branzy odziezowej

Rzadziej przeprowadzali sie z powodu pracy, rzadziej
wykonywali prace zgodng z wyuczonym zawodem
(czesto po prostu go nie maja).



Doswiadczenia, plany, opinie
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W dzisiejszych czasach chodzi przede wszystkim o
utrzymanie pracy, zmiany sg ryzykowne.

Pracujacy wiedzg, ze sami mogg stracic prace.
Powszechna jest wiara w ,,uktady”. Dla bezrobotnych jest
ona czesto racjonalizacjg wtasnych niepowodzen.

Generalnie, sukces w pracy jest osiggnac¢ trudno, szanse
awansu nie sg duze.

Chociaz wiekszos¢ pracujgcych twierdzi, ze dazy do
osiggniecia sukcesu, widac, ze tak naprawde
zdeterminowana grupa to osoby z wyksztatceniem
ponadsrednim.



PO LA N

Praca to przede wszystkim pienigdze

— Istotna grupa mysli takze kategoriami
samorozwoju, kariery

Pojawia sie tu wyrazny podziat:

— Osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym
zazwyczaj myslg o pracy tylko jako o zrodle
dochodu

— Dla lepiej wyksztatconych, chociaz nie dla

wszystkich, wazny jest rozwdj,
samorealizacja, awans
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Kto osiggnat sukces ? - samoocena

¢ Pracownicy umystowi, wtasciciele prywatnych
firm

¢ Osoby z wyzszym wyksztatceniem

¢ Znajacy jezyki obce

¢ Wierzg oni w wyksztatcenie oraz we wtasng
prace, wysitek, rzadziej w uktady:
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jeszcze go nie osiggnat ? - samoocena

¢ Robotnicy

¢ Osoby z wyksztatceniem podstawowym,
zawodowym

+ Nie znajg jezykow obcych
¢ Mieszkancy wsi | mniejszych miast
¢ Jezeli chodzi o postawy sg zblizeni do
bezrobotnych:
— Wierzg przede wszystkim w uktady i w nie wychylanie
Si
— CSQéciej sq sceptyczni wobec wyksztatcenia oraz
tego, ze mozna odniesc sukces dzieki wtasnej pracy
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Opinie 0 metodach osiggania sukcesu

¢ Wyksztatcenie, kursy, szkolenia to dziatania, ktére
najbardziej pomogty osiggnac sukces
¢ Generalnie przewaza opinia, ze nalezy najpierw
skonczyc szkote, a nastepnie szukac pracy:
— Chociaz wiele osob, ktére osiggnety sukces pracowato i uczyto
sie jednoczesnie, nie uwazajg tej strategii na najlepszg
¢ Ponadto, nalezy raczej starac sie osiggnac jak najwiece;
w jednej firmie niz zmieniac prace, planowac kariere w
jednym zawodzie (jezeli jest to mozliwe)
¢ Lepiej jest zaczac jakakolwiek prace niz czekac¢ na
idealng oferte
¢ Ci co osiagneli sukces wydajg sie bardziej dynamiczni,
czescie] wierzg w.
— Samodzielnos¢, zaangazowanie w prace oraz profesjonalizm

— Prawdopodobnie istnieje szereg indywidualnych cech, kiore
pomogty im w osiggnieciu obecnej pozycji
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Whnioski

Problem bezrobocia nie jest tylko problemem
odrzuconych:

— Dzisiaj kazdy moze stracic¢ prace

Trudna sytuacja na rynku pracy sprzyja strategii
utrzymania obecnej pozyciji, zmniejsza chec€ zmian
Wyksztatcenie determinuje sytuacje zawodowa, obawy
oraz ambicje:

— Ci, ktorzy zakonczyli edukacje na szkole sredniej zazwyczaj nie
majg wiekszych aspiracji, chcg przede wszystkim utrzymac
prace, sg najbardziej narazeni na jej strate

— Osoby z wyksztatceniem ponadsrednim to grupa, ktdra mysli o
pracy w kategorii samorealizaciji, rozwoju zawodowego,
nastawiona na awans, sukces

Wyksztatcenie jest tez kluczem do sukcesu:
— chociaz go nie gwarantuje



