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Wyzwania demograficzne, 2005

UE: 27 krajow, 15 + 10 + 2

494 min obywateli, Polska (38 min) nalezy do wiekszych
Krajow

Starzejace sie spoteczenstwo

Kontynent dodatnich migracji netto (1,4 min w 2005 r.),
jednak Polska i wiele krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej nalezy do krajow o ujemnym saldzie migracji

Konferencja ,Praca - Ludzie — Pienigdze”
Katowice, 15 czerwca 2007 r.



Rozwo0j gospodarczy, 2005

 PKB w pps
— EU 25 =100
— 33.7 (Butgaria) do 250.8 (Luxemburg)
— 49.7 w Polsce

* Wzrost realny PKB
— Srednio 1.8%
— od 0.1% (Wtochy) do ponad 10% (Lotwa, Estonia)
— 3.5% w Polsce
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Sytuacja na rynku pracy, 2005

« Stopa bezrobocia

— Srednio 8.7%
— 0d 4.3 w Irlandii do 17.7% w Polsce

* Produktywnosc na pracownika
— EU 25 =100

— od 32.6 w Butgarii do 163.8 w Luxemburgu
— 58.9 w Polsce
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Strategia Lizbonska

« Gidéwne przyczyny:
— Stabngce tempo wzrostu PKB

— Relatywnie wysokie bezrobocie i spadek aktywnosci zawodowej osob
w wieku produkcyjnym

— Mata konkurencyjnos¢ w porownaniu z USA i innymi wysoko
rozwinietymi krajami

* W marcu 2000 r. na szczycie UE w Lizbonie uzgodniono nowy cel
strategiczny: osiggniecie do 2010 roku pozycji najbardzie;
konkurencyjnej gospodarki swiata.

,Unia Europejska powinna stac sie najbardziej konkurencyjng i
dynamiczna, opartg na wiedzy gospodarkg swiata, zdolng do
trwatego wzrostu gospodarczego i oferujgca wiecej Iepszych miejsc
pracy oraz zapewniajgcg wiekszg spojnosc spoteczng.”
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Najistotniejsze kwestie

Budowa innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy

Liberalizacja integracja rynkow i sektorow:
telekomunikacja, energetyka, transport, poczta, ustugi
finansowe

RozwQj przedsiebiorczosci

Wzrost zatrudnienia i zmiana modelu spotecznego:
— wazrost aktywnosci zawodowej,
— uelastycznienie rynku pracy,
— unowoczesnienie systemu zabezpieczen spotecznych,
— ograniczanie biedy i wykluczenia spotecznego.

Konferencja ,Praca - Ludzie — Pienigdze”
Katowice, 15 czerwca 2007 r.



Cele dla zatrudnienia do 2010 .

Stopa zatrudnienia ogoétem: 70%
Stopa zatrudnienia kobiet: 60%
Stopa zatrudnienia w wieku 55-64: 50%

Dodatkowo: podniesienie przecietnego wieku
emerytalnego o 5 lat
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Stopa zatrudnienia
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Stopa zatrudnienia w wieku 55-64
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Stopa zatrudnienia w krajach UE

Duze zroznicowanie miedzy krajami

Wysokie stopy zatrudnienia w krajach tzw. modelu
skandynawskiego | anglosaskiego, niskie w krajach
Europy kontynentalnej, gtdwnie srodziemnomorskich
| nowych cztonkach UE

Wocigz duza roznica miedzy stopg zatrudnienia
mezczyzn | kobiet

Na radzenie sobie na rynku pracy we wszystkich krajach
UE duzy wptyw ma wyksztatcenie, czesto rowniez wiek
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Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych
wg wyksztatcenia i wieku w Polsce, 2004
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Przeglad realizacji
celow Strategii Lizbonskiej

« 2004 - raport zespotu Wima Koka, podsumowujgcy
dotychczasowe rezultaty strategii, Unii nie udato sie
,dogoni¢” USA, zmiany idg zbyt wolno

» Cele zostaty przeformutowane w 2005 r. m.in. dodano
nowy priorytet strategii lizbonskiej, czyli utworzenie
europejskiego rynku pracy
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Realizacja Strategii Lizbonskiej
w Polsce

Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej
Priorytet 5: Tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy oraz zmniejszanie bezrobocia

« 5.1. Obnizenie obcigzen naktadanych na pracownikéw o najnizszych dochodach

« 5.2. Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno-finansowych zapewniajacych
zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy swiadczonych na rzecz bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcow

« 5.3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy

« 5.4. Poprawa informacji o rynku pracy

« 5.5. Aktywizacja osob z grup znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy
* 5.6. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych

Polskie forum strategii lizbonskiej: hitp://www.strategializbonska.pl
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Srednia miesieczna liczba
uczestnikow ALMP, 2004-2006
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B - prace spolecznie uzyteczne

O - przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy

O - staz

B - szkolenie

B - inng pracg subsydiowana

O - prace w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego

O - dzalalnos¢ gospodarcza

B - roboty publiczne

[l - prace interwencyjne

Zrodto: bezrobocie rejestrowane Katowice. 15 czerwca 2007 r
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Podsumowanie

UE traktuje zatrudnienie jako cel strategiczny,
a nie jedynie jako efekt rozwoju gospodarczego

Nowe wyzwania, zmiany demograficzne,
globalizacja, zmiany technologiczne, ubostwo |
wykluczenie spoteczne

Polityka spoteczna oparta na zasadzie
subsydiarnosci, wzrost roli decydentow
lokalnych

Przysztosc¢ europejskiej polityki spotecznej?
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