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Instrukcja do szkolen
stacjonarnych

W tej czesci podrecznika przedstawiamy trzy scenariusze szkolen:

@ »Pracuj i zyj bez stresu” - przeznaczone do realizacji wéréd oséb bezrobotnych,
@ »<Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej strefie” - dedykowane mtodziezy,

& ,Pracuj legalnie” - adresowane do cudzoziemcéw.






Grupy odbiorcéw szkolen rézniag sie wymaganiami i obszarem zainteresowan, dla-
tego scenariusze i materiaty szkoleniowe zostaty dostosowane do potrzeb uczest-
nikow. Zaktualizowano je w czerwcu 2020 roku. Pracowali nad nimi ekonomisci,
prawnicy oraz psycholog. Rekomendujemy, by przed realizacjg szkolen sprawdzié¢
w zaufanych zrédtach (podajemy ich liste w ostatniej sekcji instrukcji), czy informa-
cje (zwtaszcza prawne) sg nadal obowigzujace.

Przedstawione w tej czesci podrecznika scenariusze majg na celu przygotowanie
0s6b do prowadzenia szkoleh z zakresu przeciwdziatania pracy w szarej strefie.
Autorzy scenariuszy uwazaja, ze praca na czarno wptywa na wiele obszaréw zycia
cztowieka - jego zdrowie, kariere, wysokos$¢ pensji, emeryture, zycie rodzinne
i inne. Dlatego w scenariuszach ujeto te obszary i zwrdécono uwage na konsekwen-
cje pracy w szarej strefie w perspektywie czasu.

Zaréwno przeprowadzone przez nas badanie w powiatach?, analiza literatury
przedmiotu, jak i doswiadczenie partneréw biorgcych udziat w projekcie (Komenda
Gtéwna OHP, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej) pokazuje, ze grupy, ktorym
dedykujemy szkolenia, powinny z tego skorzystac¢. Wiele z oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne pracuje na czarno. Dlatego uwazamy, ze zaproponowany przez
nas scenariusz szkolenia warto realizowac¢ w tej grupie, by poszerzac ich swiado-
mos¢ w kwestii dtugotrwatych skutkow takiej pracy.

Celem szkolenia dla 0oséb bezrobotnych jest wiec przedstawienie korzysci z pracy
legalnej i roznego rodzaju ryzyka, jakie niesie ze soba praca nielegalna. Oprocz
tego poszerzamy wiedze uczestnikéw z zakresu wptywu pracy na czarno na rézne
obszary: zdrowie, emeryture, kariere, rodzine oraz finanse. Pokazujemy, jak praca
nierejestrowana - zwtaszcza jesli jest dtugotrwata i wptywa na powyzsze obszary -
moze generowac stres. W sytuacji cudzoziemcéw sprawa legalnego pobytu i pracy
jest czesto kluczowa. Jednoczesnie przepisy prawne sg skomplikowane, a procedura

1 Badanie byto prowadzone w 10 losowo dobranych powiatach w Polsce w 2018 roku. Rozma-
wialismy z pracownikami opieki spotecznej, urzedéw pracy i inspektorami Panstwowej Inspekcji
Pracy. Celem badania byto poznanie konsekwencji dtugotrwatej pracy w szarej strefie.



10

Praca nierejestrowana: przyczyny i konsekwencje w cyklu zycia

uzyskania wtasciwych dokumentéw moze nie by¢ jasna dla obcokrajowca. Dlatego
uwazamy szkolenie dla cudzoziemcéw za szczegdlnie wartosciowe.

Ostatnig grupa, dla ktérej stworzyliSmy scenariusz szkolenia, jest mtodziez.
Mtodzi ludzie czesto nie majg Swiadomosci, na co warto zwréci¢ uwage, stawiajac
pierwsze kroki w zyciu zawodowym. Z tego tez powodu szkolenie dla tej grupy
zostato poswiecone rozwojowi kariery zawodowe;.

Mamy nadzieje, ze dzieki interaktywnej formie (wiecej o tym w nastepnej sek-
cji) i tematom poruszanym na szkoleniu wptynie ono na postawy uczestnikéw
Zwigzane z pracg na czarno. Chcemy, by po ukonczeniu szkolenia jego odbiorcy
byli przekonani, ze warto zadbac o legalng prace juz od samego poczatku rozwoju
zawodowego. Szkolenia testowe? wykazaty, ze czesto osoby nie patrzyty na prace
na czarno w perspektywie dtugoterminowej, a dzieki udziatowi w szkoleniu ich
Swiadomosc¢ sie poszerzyta.

Scenariusze szkolen zostaty stworzone tak, by szkolenia miaty warsztatowy cha-
rakter. To oznacza, ze trener/trenerka zacheca osoby uczestniczagce do doswiad-
czania, refleks;ji i treningu umiejetnosci (zgodnie z cyklem Kolbas3). Dlatego znajduja
sie w nich aktywnosci typu burze mézgodw, analizy przypadkéw, praca w podgru-
pach, dyskusje na forum, wizualizacje, testy i inne ¢wiczenia. Osoba prowadzaca
szkolenie bazuje wiec gtéwnie na pracy grupy. Forma wyktadu w scenariuszach
pojawia sie sporadycznie, czasem jako uzupetnienie czy podsumowanie tresci
omawianych w ramach analizy przypadkow.

Optymalna liczba uczestnikdw i uczestniczek szkolenia to 15 oséb. Rekomen-
dujemy, by zaaranzowad uktad sali tak, aby osoby uczestniczace siedziaty na
krzestach ustawionych w kregu. Dzieki takiemu ustawieniu wszyscy szybciej sie
zintegruja, a praca warsztatowa bedzie przebiegata sprawniej. Aktywna forma
spotkania sprawi, ze uczestnicy w bezpiecznych warunkach sali szkoleniowej beda
mieli okazje przyjrzec sie w pogtebiony sposéb zagadnieniom zwigzanym z praca
w szarej strefie.

2 Szkolenia testowe miaty na celu sprawdzenie, czy scenariusze szkolen odpowiadajg potrze-
bom odbiorcéw i sg dla nich atrakcyjne. Prowadzone byty we wszystkich grupach docelowych
- tj. w grupie cudzoziemcow, oséb bezrobotnych i mtodziezy. Odbyty sie w drugiej potowie
2019 roku. Trenerki prowadzace szkolenia czesto obserwowaty zwiekszenie Swiadomosci ucze-
stnikow w zakresie konsekwencji pracy w szarej strefie.

3 Cykl Kolba to Model Uczenia sie przez Doswiadczenie. Zaktada on, ze ludzie najlepiej uczg sie
nowych umiejetnosci, jesli oprg nowa wiedze o przezyte doswiadczenie i refleksje.
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Zachecamy, by osoba prowadzaca szkolenia posiadata umiejetnos¢ prowadzenia
szkolen o charakterze warsztatowym. Podczas realizacji tematu dla mtodziezy
pomocna bedzie takze wiedza z zakresu doradztwa zawodowego oraz znajomosé
aktualnych trendéw na rynku pracy. W przypadku prowadzenia szkolen dla cudzo-
ziemcOw wskazane jest prowadzenie spotkania przez dwéch treneréw - praw-
nika zaznajomionego z przepisami dotyczacymi prawa cudzoziemcéw do pobytu
i pracy w Polsce oraz psychologa - trenera umiejetnosci miekkich.

Zachecamy dodatkowo, by osoby prowadzace szkolenie zapoznaty sie z niniej-
szym podrecznikiem dla treneréw, zwtaszcza z rozdziatami dotyczacymi wptywu
dtugotrwatej pracy na czarno na rézne obszary zycia cztowieka - jego zdrowie,
emeryture, finanse, rozwdéj zawodowy i zycie rodzinne, tj. z rozdziatem 2. Przy-
datne bedzie réwniez zapoznanie sie z materiatami do ¢wiczen, przeznaczonymi
zaréwno dla trenerdéw, jak i uczestnikow.

Zachecamy do elastycznego traktowania scenariuszy i dostosowywania ¢wiczen
oraz aktywnosci do potrzeb i wielkosci grupy. We wszystkich scenariuszach przed-
stawiono ¢wiczenia, ktére powinny byc¢ przeprowadzone w konkretnych blokach
tematycznych. Do trenera jednak nalezy decyzja, czy bedzie to ¢wiczenie opisane
jako gtowne, czy jako alternatywne. Proponujemy takze ¢wiczenia dodatkowe,
ktére mozna wykorzystac, jesli grupa potrzebuje pogtebienia wiedzy lub przecwi-
czenia umiejetnosci z danego obszaru. Aby utatwi¢ wybdér odpowiedniego ¢wi-
czenia, w scenariuszu podano przyblizony czas trwania kazdego ¢wiczenia. Jest
to jednak tylko czas szacunkowy, gdyz praca na szkoleniu bedzie zalezata od
wielu czynnikéw, m.in. wielkosci grupy, od tego, czy uczestniczki i uczestnicy to
raczej osoby otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy preferujagce rozmowy
w mniejszych podgrupach, majace juz jakas wiedze z tematyki szkolenia lub nie.
W ostatniej czesci tego rozdziatu prezentujemy gry i zabawy mozliwe do przepro-
wadzenia w zaleznosci od potrzeb grupy i mozliwosci czasowych (np. gry podno-
szace energie lub koncentracje w grupie).
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Obok scenariuszy szkolen powstaty materiaty dodatkowe, ktére moga by¢ wyko-
rzystywane podczas spotkan. Ich wykaz w odniesieniu do kazdego szkolenia
zaprezentowano ponize;j.

Szkolenie Materiaty dodatkowe

. Prezentacja PowerPoint (dostepna na stronie CASE)

. Zatacznik nr 1. Materiaty do wyktadu nt. definicji stresu

. Zatacznik nr 2. Tematy do losowania w podgrupach

. Zatacznik nr 3. Techniki relaksacyjne

. Zatacznik nr 4. Wizualizacja ,Jaki/Jaka bede w przysztosci?”

»Pracujizyj bez
stresu”
(przeznaczone dla
0s6b bezrobotnych)

»Zbuduj swoja . Prezentacja PowerPoint (dostepna na stronie CASE)

kariere. Nie wyladuj . Zatacznik nr 1. Umowa uczestnictwa w bezptatnym szkoleniu
w szarej strefie” pt. ,Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej strefie!”
(przeznaczone dla . Zatacznik nr 2. Cytaty

NERL, [ OBMNOWNPR

w

mtodziezy) 4. Zatacznik nr 3. Tematy do losowania w podgrupach
5. Zatacznik 4a. Cwiczenie ,Ladowanie na Ksiezycu” - lista przedmio-
téw dla uczestnika
6. Zatacznik 4b. Cwiczenie ,Ladowanie na Ksiezycu” - odpowiedzi
ekspertow
7. Zatacznik nr 5. Cwiczenie: Obowiazki pracodawcy i pracownika
~Pracuj legalnie” 1. Prezentacja PowerPoint (dostepna na stronie CASE )
(przeznaczone dla 2. Zatacznik nr 1. Najwazniejsze zasady do ustalenia z uczestnikami
cudzoziemcow) i uczestniczkami szkolenia

3. Zatacznik nr 2a. Piramida legalnej pracy

4. Zatacznik nr 2b. Wyjasnienie do piramidy legalnej pracy

5. Zatacznik nr 2c. Wypetniona piramida legalnej pracy

6. Zatacznik nr 3. Tematy do losowania w podgrupach

7. Zatacznik nr 4. Zalety i wady réznych rodzajow zezwolen na prace

8. Zatgcznik nr 5. Korzysci z réznych form zatrudnienia

9. Zatacznik nr 6. Nieuczciwi pracodawcy - jak rozpoznad, jakie
dokumenty moga $wiadczy¢ o nierzetelnosci pracodawcy?

10. Zatacznik nr 7. Cwiczenie: Obowiazki pracodawcy i pracownika

11. Zatacznik nr 8. Historie do pracy w podgrupach, cz. 1

12. Zatacznik nr 9. Historie do pracy w podgrupach, cz. 2

13. Zatacznik nr 10. Etapy sprawdzenia przez PIP i Straz Graniczng
legalnosci pracy i pobytu cudzoziemca

14. Zatacznik nr 11. Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy
przez cudzoziemcéw

Ze wzgledu na koniecznos¢ wyswietlania prezentacji w trakcie szkolen dla
cudzoziemcow i bezrobotnych warto pamieta¢ o sprawdzeniu dostepnosci rzut-
nika i laptopa.

W ostatniej czesci tego rozdziatu prezentujemy gry i zabawy mozliwe do prze-
prowadzenia w zaleznosci od potrzeb grupy i mozliwosci czasowych (np. gry pod-
noszace energie lub koncentracje w grupie).


https://www.case-research.eu/pl/szawer-budowa-i-wdrazanie-innowacyjnych-narzedzi-ograniczajacych-zjawisko-pracy-nierejestrowanej-w-instytucjach-wspolodpowiedzialnych-za-minimalizacje-zjawiska-szarej-strefy-na-rynku-pracy-100651
https://www.case-research.eu/pl/szawer-budowa-i-wdrazanie-innowacyjnych-narzedzi-ograniczajacych-zjawisko-pracy-nierejestrowanej-w-instytucjach-wspolodpowiedzialnych-za-minimalizacje-zjawiska-szarej-strefy-na-rynku-pracy-100651
https://www.case-research.eu/pl/szawer-budowa-i-wdrazanie-innowacyjnych-narzedzi-ograniczajacych-zjawisko-pracy-nierejestrowanej-w-instytucjach-wspolodpowiedzialnych-za-minimalizacje-zjawiska-szarej-strefy-na-rynku-pracy-100651

Instrukcja do szkolen stacjonarnych

Jak zrekrutowac uczestnikow?

W przypadku planowania szkolen dla wskazanych grup warto zarezerwowac odpo-
wiedni czas na rekrutacje. Doswiadczenia CASE i partneréw bioracych udziat we
wdrazaniu projektu wskazuja, ze w przypadku organizacji szkolen stacjonarnych
dla ww. grup oséb warto zaprosi¢ wiecej uczestnikow. Zwtaszcza w przypadku
darmowych szkolen nalezy sie liczy¢ z wieksza liczbg chetnych na szkolenie niz
faktycznie przybytych na wydarzenie.

Irodta dodatkowych informacji

» Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, www.udsc.gov.pl

» Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, https:/www.gov.pl/web/
rodzina

» Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, www.zus.gov.pl

» Panstwowa Inspekcja Pracy, www.pip.gov.pl
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1. Scenariusz szkolenia
dla bezrobotnych
,Pracuji zyj bez stresu”






1.1. Wstep

Szkolenie ,Pracuj i zyj bez stresu” poswiecone jest problematyce stresu, ktéry
moze sie pojawia¢ w wyniku pracy na czarno. Jego celem jest przedstawienie oso-
bom bezrobotnym korzysci z pracy legalnej i ryzyka, jakie niesie ze sobg praca
nielegalna. Oprocz tego poszerzamy wiedze uczestnikow z zakresu wptywu pracy
na czarno na rézne obszary - zdrowie, emeryture, kariere, rodzine oraz finanse.
Pokazujemy, jak praca nierejestrowana - zwtaszcza gdy jest dtugotrwata i wptywa
na powyzsze obszary - moze generowac stres.

Dzieki angazujacej, warsztatowe] formie szkolenia uczestnicy w bezpiecznych
warunkach sali szkoleniowej maja okazje przyjrzec sie w pogtebiony sposob zagad-
nieniom zwigzanym z praca w szarej strefie. Szkolenia testowe wykazaty, ze czesto
osoby bezrobotne nie patrzyty na prace na czarno w perspektywie dtugotermino-
wej, a dzieki udziatowi w szkoleniu ich Swiadomos¢ sie poszerzyta.

Mamy nadzieje, ze dzieki takiej formie szkolenie wptynie na postawy uczestni-
kéw i uczestniczek zwigzane z praca na czarno.

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach
pracy. Nasze badania w powiatach pokazaty, ze wiele oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne pracuje na czarno. Dlatego uwazamy, ze zaproponowany przez nas
scenariusz szkolenia warto realizowa¢ w tej grupie odbiorcéw, by poszerzac ich
Swiadomos$¢ w kwestii dtugotrwatych skutkdw pracy na czarno.
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Opis szkolenia podzielony jest na dwie czesci:

P scenariusz szkolenia (program),
P materiaty do skopiowania i wyciecia dla treneréw i prowadzacych.

Program szkolenia zostat utozony tak, aby mozna je byto prowadzi¢ w sposob
warsztatowy. Osoba prowadzaca szkolenie potrzebuje umiejetnosci prowadze-
nia szkolenia o charakterze warsztatowym. Wazna jest takze wiedza dotyczaca
doradztwa zawodowego, aktualnych trendéw w obszarze zatrudnienia oraz znajo-
mosc¢ zagadnien zwigzanych z profilaktyka stresu.

Zachecamy, by trener prowadzacy szkolenie ,Pracuj i zyj bez stresu” dostoso-
wat ¢éwiczenia ze scenariusza do potrzeb grupy. W scenariuszu przedstawiono
¢wiczenia, ktére powinny by¢ przeprowadzone w danym bloku tematycznym. Do
trenera jednak nalezy decyzja, czy bedzie to éwiczenie opisane jako gtéwne, czy
to okreslone jako alternatywne. Proponujemy takze ¢wiczenia dodatkowe, ktére
mozna wykorzystag, jesli grupa potrzebuje pogtebienia wiedzy lub przeéwiczenia
umiejetnosci z danego obszaru. Aby utatwi¢ wybdér odpowiedniego ¢wiczenia,
w scenariuszu podano przyblizony czas trwania kazdego c¢wiczenia. Jest to jed-
nak tylko szacunkowy przedziat czasowy, gdyz praca na szkoleniu bedzie zalezata
od wielu czynnikdéw, m.in. wielkosci grupy, tego, czy uczestniczki i uczestnicy to
raczej osoby otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy preferujgce rozmowy
w mniejszych podgrupach, majace juz jakas wiedze z tematyki szkolenia lub nie itp.

Optymalna liczba uczestnikéw i uczestniczek szkolenia to 15 oséb. Rekomendu-
jemy zaaranzowanie uktadu sali tak, by uczestnicy i uczestniczki siedzieli na krze-
stach ustawionych w kregu. Dzieki takiemu ustawieniu wszyscy beda sie szybciej
integrowac, a praca warsztatowa bedzie przebiegata sprawnie;j.

Brockert S. (2003). Pokonac stres. Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL
BoenischE.,Haney M.C.(2004). Twéjstres. Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Derra C. (2005). Trening autogenny dla kazdego. Warszawa, Wydawnictwo Amber

Hartley M. (2005). Stres w pracy. Kielce, Wydawnictwo Jednos¢

Kaian Kochanowska E., Ameli R., tysak A. (2019). Dobry oddech. Wydawnictwo Charaktery
Truckenbrodt N. (2008). Zycie w stresie. Jak okietzna¢ leki. Gliwice, Wydawnictwo Helion
van der Zeil E. (2001). Relaks doskonaty. Wydawnictwo Rebis
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Scenariusz szkolenia dla bezrobotnych ,Pracuj i zyj bez stresu
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Scenariusz szkolenia dla bezrobotnych ,Pracuj i zyj bez stresu”

Co to jest stres?

Stres to dynamiczna reakcja adaptacyjna organizmu, ktora jest wynikiem réznic
pomiedzy naszymi mozliwosciami a wymogami sytuacji.

Istniejg dwa rodzaje stresu: eustres i dystres.

Eustres - z greki przedrostek ,eu” oznacza ,dobre, piekne, pozytywne”. Stres
konstruktywny powstaje zawsze wtedy, gdy traktujemy jakie$ zadanie jako wyzwa-
nie, majac jednoczesnie wrazenie, ze mu podotamy. Inaczej taka sytuacje mozemy
nazwac trema. Z tremg spotykaja sie aktorzy, piosenkarze, uczniowie, sportowcy.
Ten rodzaj stresu mobilizuje do dziatania, pomaga w przygotowaniu, motywuje
do ¢wiczenia. Rodzi wspétzawodnictwo. Eustres wigze sie z realng oceng rzeczy-
wistosci i siebie samego. Wyraza sie to jako optymistyczny sposéb myslenia -
nie nalezy widzie¢ kryzysu, lecz dostrzega¢ szanse w zaistniatej sytuacji. Eustres
= stres mobilizujacy, czyli czujemy, ze potrafimy sprostac¢ stojagcym przed nami
wyzwaniom.

Dystres - przedrostek ,dis” oznacza ,szkodliwy, zty”. Dystres to nieprzyjemne
zadania i obowiazki, ktére nas przerastaja. Jest to stan, ktéry powoduje wzmo-
zone wydzielanie hormondw, pobudzenie organizmu poprzez zwiekszenie ste-
zenia adrenaliny, przejawia sie przyspieszonym biciem serca, wzrostem ci$nienia
i innymi objawami klinicznymi. Przy dtugotrwatym stresie organizm wyczerpuje
swoje zasoby energii, co powoduje permanentne zmeczenie. Ten rodzaj stresu jest
bardzo grozny i nie ma w nim czynnika motywujacego, a wrecz przeciwnie - dziata
demobilizujaco i depresyjnie.

Dystres = stres szkodliwy, w tym przypadku odczuwamy jakie$ zadanie jako

obciazenie.

Lista stresoréw (czynnikow, ktére moga wywotac stres) wg Rahe’a i Holmesa
. Smier¢ wspétmatzonka (100)
. Rozwéd (73)
. Separacja matzenska (65)
. Pobyt w wiezieniu (63)
. Smier¢ bliskiego cztonka rodziny (63)
. Zranienie ciata lub choroba (53)
. Zawarcie matzenstwa (50)

. Zwolnienie z pracy (47)

NV 0 N O L AWN e

. Pogodzenie sie ze sktéconym wspdétmatzonkiem (45)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Przejscie na rente lub emeryture (45)

Choroba w rodzinie (44)

Ciaza (40)

Ktopoty w pozyciu seksualnym (39)

Powiekszenie sie rodziny (39)

Rozpoczynanie nowej pracy zawodowej (39)

Zmiany w dochodach finansowych (38)

Smier¢ bliskiego przyjaciela (37)

Zmiana zawodu (36)

Wzrost konfliktéw matzenskich (35)

Hipoteka na ponad 10 000 dolaréw (31)

Wiadomos¢ o koniecznosci zwrotu wiekszego dtugu lub pozyczki (30)
Zmiana stopnia odpowiedzialnosci w zyciu zawodowym (29)
Opuszczenie przez dzieci domu rodzinnego (29)

Ktétnie i starcia z krewnymi wspotmatzonka (29)
Wzmozenie wysitku dla wykonania jakiegos$ zadania (28)
Poczatek lub zakonczenie pracy zawodowej wspdtmatzonka (26)
Rozpoczecie lub zakonczenie nauki szkolnej (26)

Zmiany standardu, poziomu zycia (25)

Zmiany osobistych nawykéw i przyzwyczajen (24)

Starcia z szefem (23)

Zmiany warunkéw pracy lub najblizszego otoczenia (20)
Zmiana mieszkania (20)

Zmiana szkoty (20)

Zmiany w spedzaniu wolnego czasu (19)

Zmiany w praktykach religijnych (19)

Zmiany w nawykach zycia towarzyskiego (18)

Hipoteka lub zaciggniecie dtugu ponizej 10 000 dolaréw (17)
Zmiana nawykow snu (16)

Zmiany czestosci spotkan rodzinnych (15)

Zmiany nawykéw zywieniowych (15)

Urlop (13)
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42. Swieta Bozego Narodzenia (12)
43. Mate naruszenie przepiséw prawnych (11)

Z badan Holmesa i Rahe’a wynika interesujgca zaleznos¢ statystyczna pomiedzy
stresorami a prawdopodobienstwem zapadniecia na powazng chorobe:

» 150-199 jednostek stresu = 37-procentowe ryzyko choroby w ciggu kolejnych
2 lat,

P 200-299 jednostek stresu = 51-procentowe ryzyko choroby w ciggu kolejnych
2 lat,

» ponad 300 jednostek stresu = 79-procentowe ryzyko choroby w ciggu kolej-
nych 2 lat.
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Latacznik nr 2
Tematy do losowania w podgrupach

% Jak praca na czarno wptynie na moja emeryture?

Jak praca na czarno wptywa na zdrowie?

Jak praca na czarno moze wyptynaé na wychowywanie dzieci?

Jak praca na czarno wptywa na rozwdj i kariere?

Praca w szarej strefie okiem pracodawcy

Konsekwencje pracy w szarej strefie dla mnie jako cztonka
spoteczenstwa




Scenariusz szkolenia dla bezrobotnych ,Pracuj i zyj bez stresu”

Relaksacja to umiejetnos¢, ktérej mozna sie nauczy¢ i ktérg powinno sie doskona-
lic. Podczas ¢éwiczenia pozytywnej relaksacji usuwamy napiecie ze swoich mies$ni
i oczyszczamy umyst z leku. Relaksacja skutecznie przeciwdziata szkodliwym
psychologicznym i fizjologicznym efektom funkcjonowania cztowieka w $wiecie
petnym stresu i pogoni za sukcesem. Daje nam chwile wytchnienia. Jest to czas
specjalnie dla nas, w ktérym mozemy zagtebic sie w siebie. Da¢ ciatu, umystowi
i duszy sity do zmagania sie z problemami dnia codziennego.

1. Metody relaksacyjne
Praca z oddechem

Oddychanie to klucz do poczucia zrelaksowania. Gdy czujemy presje, oddychamy
szybko, szczytem klatki piersiowej, co powoduje, ze do krwiobiegu dostaje sie zbyt
duzo dwutlenku wegla, wolniejszy staje sie obieg tlenu, a w zwigzku z tym pojawia
sie wiele nieprzyjemnych objawéw, np. omdlenia, nudnosci.

a) Cwiczenie oddechowe

Relaksacja krotka - éwiczenie to zajmuje zaledwie 35-40 sekund i mozna je zrobic
praktycznie wszedzie:

e stan lub usigdz prosto i sprébuj oderwac sie w myslach od stresujacej sytuacji
i tego, co dzieje sie wokoét ciebie,

e wez gteboki wdech nosem, liczac do trzech,
¢ wydychaj gteboko ustami, liczac do trzech.

Powtorz wszystkie czynnosci trzykrotnie. Powrdc do swoich zajed.

b) Cwiczenie oddechowe

Oto ¢wiczenie, ktore mozesz wykona¢ w ciggu 5 minut w domu, pracy lub w dro-
dze do niej, stojgc w korku:

e usigdz prosto, aby umozliwi¢ przeponie wtasciwa prace,

e wez gteboki oddech i policz do pieciu, wdychajac powietrze przez nos
- na pewno poczujesz, jak unosi sie twoja klatka piersiowa,
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e wypusc powoli powietrze, utrzymujgc powiekszona klatke piersiowg i pozwa-
lajac opasé brzuchowi,

® ponownie wciagnij i wypus¢ powietrze; poczuj, jak miesnie brzucha podno-
szg sie i opadaja,

e postaraj sie wypuscic z ptuc cate powietrze. Bedziesz wiedziata/wiedziat, ze
oddychasz wtasciwie, jesli brzuch sie poruszy, a nie klatka piersiowa.

Cwiczenia oddechowe mozna urozmaica¢ przez dodanie elementéw rozluzniaja-
cych miesnie, np. éwiczen ruchowych, automasazu.

c) Cwiczenie oddechowe
Gtebokie oddychanie.
Wykonaj to éwiczenie w domu, aby ,przewietrzy¢” sie po pracy:

* potdz sie na podtodze, zamknij oczy i zacznij wdychac powietrze przez nos;
poczujesz, jak twoje zebra i klatka piersiowa sie unosza,

* wypusc powietrze przez usta, robigc to dwa razy wolniej niz przy wdychaniu,
e powtérz to kilka razy,

e gdy wdychasz powietrze, unos rece z tg sama predkoscia, az grzbietami dtoni
dotkniesz podtogi,

e opusc je, gdy wydychasz powietrze; to pomoze ci wydajniej oddychac
przepona.

d) Cwiczenie relaksujace miesénie
Mozesz wykonac je w pracy.

Napiecie, ktére pojawia sie w karku i plecach, mozna tatwo zredukowac poprzez
rozluznianie ramion:

e usigdz; barki i ramiona opusc tak nisko, jak to tylko mozliwe,
* nastepnie ruchem kolistym podno$ je az do szyi.

Na te okrezne ruchy poswie¢ minute lub dwie. Nastepnie powtdérz proces,
wykonujac ten ruch w odwrotna strone.
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e) Cwiczenie na pozbycie sie bélu gtowy
Mozesz wykonywac je, stojac lub siedzac, najlepiej w poblizu zrédta swiezego
powietrza:

e opusc brode do klatki piersiowej, a nastepnie unies ja,

e opuszkami palcéw masuj kark,

¢ kilka razy okreznymi ruchami ugniataj kark.

Pamietaj, ze do bdolu gtowy moga przyczynic sie gtéd albo odwodnienie - migj
co$ pod reka do zjedzenia lub picia.

f) Cwiczenie, gdy bola oczy
e Potrzyj mocno dtonie, aby wyzwoli¢ ciepto i energie.
* Przytéz dtonie do zamknietych oczu, podeprzyj sie tokciami, a ramiona opusc.
¢ Siedz tak bez ruchu, oddychajac swobodnie.

* Poczujesz, jak energia z twych dtoni przenika do oczu i mézgu. Rozkoszuj sie
uczuciem ciepta i ciemnosci, przyniesie to ulge oczom i karkowi.

2. Wizualizacja

Wizualizacja jest obrazem powstajacym w twojej wyobrazni. Z obrazem tym taczy
sie szereg powigzanych ze sobg mysli, odczué i innych wrazen. Wizja z towarzysza-
cym jej uczuciem tworzy odpowiadajacy jej ksztatt w wyobrazni. W sztuce wizu-
alizacji liczy sie umiejetnos¢ utrzymania koncentracji na obrazie, ktory w sobie
widzisz, i na towarzyszacych mu odczuciach. Nalezy mysle¢ obrazowo i plastycznie.

a) Cwiczenie wizualizacji i koncentragji

UsiadZ lub potdz sie wygodnie, a nastepnie sie zrelaksuj. Pozwél, aby twoje ciato
i twoj umyst sie rozluznity. Wez kilka gtebokich oddechéw. Nastepnie wyobraz
sobie np. jabtko. Nic z nim nie réb. Nie krec€ i nie baw sie nim. Pozwél, aby nic poza
tym jabtkiem dla ciebie nie istniato. W tej wtasnie chwili pozwdl, aby wszystko
inne stato sie dla ciebie niewazne. Najwazniejsze w tym momencie jest tylko jabtko.
Pozwdl sobie je widzie¢ jak najlepiej i jak najwyrazniej. Cwicz tak kazdego dnia,
nie robigc zadnych przerw, lecz nie réb nic na site. Jesli sie zmeczysz, to przerwij
¢wiczenie. Kazdego nastepnego dnia pozwdl sobie przedtuzy¢ ¢wiczenie. Cwicz
1-2 razy dziennie.
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b) Cwiczenie relaksacji przez wizualizacje

Wybierz wygodna pozycje siedzaca lub lezaca. Zamknij oczy i pomysl o znanym
ci miejscu, ktére jest twoim zdaniem idealne do fizycznego i umystowego odpre-
zenia. Powinno to by¢ miejsce spokojne, takie jak brzeg morza, goéry lub nawet
witasny ogrodek. Jesli trudno ci przywotac z pamieci takie idealne miejsce, sprobuj
je stworzy¢ w wyobrazni. Wyobraz sobie, ze znajdujesz sie w tym idealnym do
odpoczynku miejscu. Widzisz ré6znorodne kolory, styszysz odgtosy, czujesz zapa-
chy. Odprez sie, ciesz sie z tego, czego doswiadczasz. Odczuwaj spokdj i wycisze-
nie, wyobraz sobie, ze ciato i umyst ulegaja odnowie i odSwiezeniu.

Czas na cisze i odpoczywanie ok. 3-5 minut. Po jego uptywie otwdrz oczy
i przeciagnij sie. Pomysl sobie, ze w kazdej chwili mozesz natychmiast powrdci¢ do
tego miejsca, aby wyciszy¢ sie i odpoczaé.

3. Potaczenie wizualizacji z pracg z oddechem

UsigdZ wygodnie, postaw obydwie stopy mocno na podtodze. ZnajdZ wygodng
pozycje dla swoich rak i gtowy. Zamknij oczy. Skup sie na swoim ciele. Przejdz
w myslach po swoim catym ciele od gtowy po stopy. Znajdz ten obszar, ktéry jest
najbardziej napiety, i sprébuj go rozluznié. Skup sie na oddechu. Wyobraz sobie, ze
gdy robisz wdech, to dostarczasz do tego miejsca Swieze, pachnace lasem, ston-
cem powietrze. Gdy robisz wydech, odczuwasz spokdj, rozluznienie miesni. Oddy-
chaj w rytmie: wdech - licz do 3, wydech - licz do 4.

Po instrukcji trener moze poda¢ dodatkowsa informacje uczestnikom: w sytuacji
stresowej koncentruj sie na oddechu - rozluzni, uspokoi, pozwoli zebra¢ mysli. Nie
spiesz sie.

4. Treningi
Trening Jacobsona

Prostg i skuteczng metodg relaksacji jest trening Jacobsona. Twérca tej techniki
jest Edmund Jacobson. Jego metoda polega na nauce rozluzniania wszystkich
partii ciata poprzez naprzemienne napinanie i rozluznianie poszczegolnych grup
miesni. Trening Jacobsona obejmuje napinanie i rozluznianie miesni rak, relaksacje
(takze poprzez lekkie napinanie i rozluznianie) miesni gtowy i twarzy, jezyka, miesni
barkowych, nastepnie miesni plecéw i brzucha, a na koicu - palcéw u rak i nég.
Tradycyjnie zatem trening Jacobsona podzielony jest na 6 czesci - rozpoczynamy
od nauki rozluzniania miesni rak i nég, a konczymy na nauce rozluzniania palcéw.

Kazdy rejon ciata najczesciej napina sie 2-3 razy. Po kazdym napieciu
(ok. 5 sekund) nalezy catkowicie rozluznic¢ ten obszar ciata i wczuwac sie w stan
rozluznienia. Cwiczacy powinien odczu¢ réznice, jaka pojawia sie w odczuciach
ptynacych z ciata, gdy miesnie byty napiete oraz gdy s rozluznione. Powoduje to
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,hauczenie sie” pewnych reakcji naszego uktadu autonomicznego, wiekszg swia-
domos¢ stanu napiecia miesni.

Oto przyktadowe zastosowanie metody Jacobsona:

Zacisnij obie piesci, zwré¢ uwage na napiecie dtoni i przedramion. Rozluznij
sie.

Dotknij palcami barkéw i podnie$ ramiona. Poczuj napiecie bicepséw i ramion.
Rozluznij sie.

Wzrusz ramionami, podnies je jak najwyzej. Zwrd¢ uwage na napiecie bar-
kow. Rozluznij sie.

Zmarszcz czoto. Zwrd¢ uwage na napiecie czota i okolicy oczu. Rozluznij sie.

Zacisnij powieki. Poczuj napiecie. Rozluznij miesnie z lekko przymknietymi
oczami.

Przycisnij jezyk do podniebienia, zwré¢ uwage na napiecie w jamie ustnej.
Rozluznij sie.

Zacisnij zeby. Odczujesz napiecie w jamie ustnej i szczece. Odpocznij.
Odrzu¢ gtowe do tytu. Poczuj napiecie karku i gérnej partii plecéw. Odpocznij.

Opusc¢ gtowe, przycisnij brode do piersi. Odczuj napiecie karku i barkow.
Rozluznij sie.

Wygnij plecy w tuk, odsuwajac sie od oparcia krzesta, i cofnij ramiona do
tytu. Poczuj napiecie plecow i barkéw. Odpocznij.

WezZ gteboki oddech i zatrzymaj powietrze. Odczujesz napiecie klatki pier-
siowej i plecéw. Odpocznij.

Zréb dwa gtebokie oddechy, zatrzymaj i wydychaj powietrze - zauwaz, ze
oddech staje sie wolniejszy i spokojniejszy. Odpocznij.

Wociagnij brzuch, staraj sie docisna¢ go do kregostupa. Poczuj uczucie napie-
cia brzucha. Rozluznij sie, oddychaj regularnie.

Napnij miesénie brzucha, poczujesz w nim naprezenie. Odpocznij.

Napnij posladki tak, aby sie na nich lekko podnies¢. Poczuj napiecie. Odpocznij.
Sciagnij uda, wyprostowujac nogi. Odczujesz napiecie. Odpocznij.

Skieruj palce u nég do gory, ku twarzy, poczuj napiecie stop itydek. Odpocznij.

Podkurcz palce u nog tak, jakbys chciata/chciat je zagrzeba¢ w piasku. Odczu-
walne bedzie napiecie w podbiciu stép. Odpocznij.
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Trening autogenny Schultza

Stynny niemiecki lekarz i terapeuta Johannes Schultz opracowat w oparciu o tech-
niki jogi tzw. trening autogenny. Trening ten polega na skupianiu sie na poszcze-
golnych partiach swojego ciata, np. na swoich ramionach, a nastepnie na mono-
tonnym, stosunkowo dtugim powtarzaniu sobie nastepujacej mysli/afirmacji/
sugestii: ,Rozluzniam swoje ramiona, rozluzniam swoje ramiona, rozluzniam swoje
ramiona...; moje ramiona rozluzniajg sie, rozluzniajg sie, staja sie ciezkie, coraz ciez-
sze, coraz ciezsze...; moje ramiona sa ciezkie, sg bardzo ciezkie..., moje ramiona sa
w petni rozluznione sitg mego umystu”.

Powinnismy powtarzac sobie tego typu lub podobng afirmacje (sugestie) przez
np. 2 minuty (w mysli, szeptem lub stuchac jej z ptyty), a nastepnie zaprzestac
moéwienia (na gtos i w mysli) czegokolwiek, a jedynie przez moment wczuwac sie
w odczucia ptynace z tego rejonu ciata.

Te samg procedure mozna powtarzaé¢ z innymi czesciami ciata - za kazdym
razem przykuwamy swojg uwage do danej czesci ciata, nastepnie powtarzamy
afirmacje, sugestie i wczuwamy sie bezstronnie w dang okolice ciata - pozwalamy
dziata¢ naszej intuicji i wchodzimy w stan obserwacji.
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Zamknij oczy, skup sie na swoim oddechu. WyobrazZ sobie, ze jest Srodek lata, a ty
siedzisz u siebie w domu przy oknie. Cata twoja rodzina jest w innym pomieszcze-
niu, styszysz ich gtosy i Smiechy. Okno jest otwarte. Czujesz na twarzy promienie
stonca, styszysz bzyczenie owadéw i $piew ptakow. Wdychasz zapach kwiatéw,
ktére rosng w ogrodzie. Czujesz sie absolutnie szczesliwa/szczesliwy... Masz twarz
petna zmarszczek, zdajesz sobie sprawe, ze to dzien twoich 99. urodzin. Posta-
nawiasz zerkng¢ przez lunete, ktorg ktos ofiarowat ci dzis w prezencie. Patrzysz
i widzisz planete Ziemie. Zaciekawienie sprawia, ze przyblizasz obraz... jeszcze
bardziej... i jeszcze... W koncu widzisz dom i w jaki$ sposdb wiesz, ze jest two;.
Przyblizasz i wyostrzasz obraz. Zauwazasz siebie. Zdajesz sobie sprawe, ze to ty
w 2020 roku. Majac 99 lat, wiesz juz co nieco o zyciu, jestes w takim momencie,
ze przepetnia cie szczescie. Chcesz wiec napisac jakie$ przestanie do siebie samej/
siebie samego z 2020 roku. Teraz otwoérz oczy i napisz do siebie samej/samego list.
Te listy beda tylko dla was, nie bedziecie ich musieli potem czyta¢. Macie na to 10
minut.
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2. Scenariusz szkolenia dla
mtodziezy ,Zbuduj swoja kariere.
Nie wyladuj w szarej strefie!”






2.1. Wstep

Szkolenie ,Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej strefie” po$wiecono prob-
lematyce wejscia mtodych ludzi na rynek pracy. Jego celem jest przedstawienie
mtodym ludziom korzysci z pracy legalnej i ryzyka, jakie niesie ze sobg praca nie-
legalna. Oprécz tego poszerzamy wiedze uczestnikow z zakresu wptywu pracy na
czarno na rézne obszary - zdrowie, emeryture, kariere, rodzine oraz finanse. Poka-
zujemy, jak praca nierejestrowana - zwtaszcza gdy jest dtugotrwata i podjeta na
poczatku kariery - wptywa na powyzsze obszary.

Dzieki angazujacej, warsztatowe] formie szkolenia uczestnicy w bezpiecznych
warunkach sali szkoleniowej maja okazje przyjrzec sie w pogtebiony sposéb zagad-
nieniom zwigzanym z pracg w szarej strefie.

Mamy nadzieje, ze dzieki takiej formie i tematom poruszanym na szkoleniu
wptynie ono na postawy uczestnikéw i uczestniczek zwigzane z praca czarno.
Chcemy, aby po ukonczeniu szkolenia jego uczestnicy byli przekonani, ze warto
zadbac o legalng prace juz od samego poczatku rozwoju zawodowego.

Szkolenie przeznaczone jest dla mtodziezy, ktéra rozpoczyna kariere zawo-
dowa. Zostato przygotowane dla oséb uczacych sie w Ochotniczych Hufcach
Pracy, jednak bedzie takze przydatne dla uczniéw i uczennic ostatnich lat szkot
ponadpodstawowych.

Opis szkolenia podzielono na dwie czesci:

P scenariusz szkolenia (program),
P materiaty do skopiowania i wyciecia dla treneréw i uczestnikéw.
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W ostatniej czesSci zostaty zamieszczone materiaty w trzech jezykach - polskim,
rosyjskim i angielskim. Wybér odpowiedniej wersji zostawiamy trenerom. Jest on
uzalezniony od jezyka, ktérym postuguja sie osoby uczestniczace w szkoleniu.

Program szkolenia zostat utozony tak, aby mozna je byto prowadzi¢ w sposéb
warsztatowy. Z tego powodu osoba prowadzaca szkolenie potrzebuje umiejet-
nosSci prowadzenia szkolenia o charakterze warsztatowym. Wazna jest takze wie-
dza dotyczaca doradztwa zawodowego, nowoczesnego rynku pracy, aktualnych
trendéw w obszarze zatrudnienia oraz znajomos¢ Barometru Zawodow. W czesci
szkolenia mile widziana bedzie znajomo$¢ kodeksu pracy.

Zachecamy, by osoby prowadzace szkolenie zapoznaty sie z niniejszym pod-
recznikiem dla treneréw, zwtaszcza z rozdziatami dotyczacymi wptywu dtugotrwa-
tej pracy na czarno na rézne obszary zycia cztowieka - jego zdrowie, emeryture,
finanse, rozwoéj zawodowy i zycie rodzinne, tj. z rozdziatem 2. Przydatne bedzie
réwniez przeczytanie materiatéw do ¢wiczen, przeznaczonych zaréwno dla tre-
nera, jak i dla uczestnikéw.

Rekomendujemy, by trener prowadzacy szkolenie ,Zbuduj swoja kariere. Nie
wyladuj w szarej strefie” dostosowat ¢wiczenia ze scenariusza do potrzeb grupy.
W scenariuszu przedstawiono ¢wiczenia, ktére powinny by¢ przeprowadzone
w danym bloku tematycznym. Do trenera jednak nalezy decyzja, czy bedzie to
¢wiczenie opisane jako gtoéwne, czy te okreslone jako alternatywne. Proponujemy
takze c¢wiczenia dodatkowe, ktore mozna wykorzystac, jesli grupa potrzebuje
pogtebienia wiedzy lub przeéwiczenia umiejetnosci z danego obszaru. Aby utatwic
wybor odpowiedniego ¢wiczenia w scenariuszu, podano przyblizony czas trwa-
nia kazdego ¢wiczenia. Jest to tylko szacunkowy przedziat czasowy, gdyz praca
na szkoleniu bedzie zalezata od wielu czynnikéw, m.in. wielkosci grupy, tego, czy
uczestniczki i uczestnicy to raczej osoby otwarte i chetne do wymiany doswiad-
czen, czy preferujace rozmowy w mniejszych podgrupach, majace juz jakas wiedze
z tematyki szkolenia czy tez nie itp. W ostatniej czesci tego rozdziatu prezentu-
jemy gry i zabawy mozliwe do przeprowadzenia w zaleznosci od potrzeb grupy
i mozliwosci czasowych (np. gry podnoszace energie lub koncentracje w grupie).

Optymalna liczba uczestnikdw i uczestniczek szkolenia to 15 oséb. Rekomen-
dujemy takie zaaranzowanie uktadu sali, by uczestnicy i uczestniczki siedzieli na
krzestach ustawionych w kregu. Dzieki takiemu ustawieniu grupa bedzie sie szyb-
ciej integrowad, a praca warsztatowa bedzie przebiegata sprawnie;j.
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Scenariusz szkolenia dla mtodziezy ,Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej strefie!”

Szkolenie realizowane jest w ramach projektu ,Budowa i wdrazanie innowacyj-
nych narzedzi ograniczajacych zjawisko pracy nierejestrowanej w instytucjach
wspoétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska «szarej strefy» na rynku pracy’,
finansowanego przez Fundusze Europejskie,

zawarta w dniu ......ceeeeeennnen. 20.... r. pomiedzy Fundacjg ....cccceveevveeerrecveenrrennen.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Cudownej 67/290, zwang w dalszej czesSci umowy
,Fundacja”, reprezentowang przez:

1) Prezes ..o
a Panig/Panem:

Imie/imiona

zwang/zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Uczestnikiem szkolenia”, o nastepujacej
tresci:

§1

Umowa zostaje zawarta na czas szkolenia obejmujacy 6 godzin.
§2

1. Uczestnictwo w szkoleniu jest nieodptatne.

2. Fundacja w ramach niniejszej umowy zapewnia Uczestnikowi szkolenia mate-
riaty szkoleniowe.

3. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany terminu zaje¢ z przyczyn od Funda-
cji niezaleznych, jak np. choroba wyktadowcy.

4. Fundacja nie pokrywa kosztow dojazdu Uczestnika szkolenia na miejsce szkole-
nia, zakwaterowania w .......ccceeeeeveecvcvecreeenenne. ani kosztow wyzywienia Uczest-
nika szkolenia.

§3

1. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig regulaminu
uczestnictwa w bezptatnym szkoleniu z edukacji finansowej oraz do uiszcza-
nia co miesigc kwoty pieciu tysiecy ztotych na rzecz wskazanej przez Fundacje
organizacji zajmujacej sie ratowaniem zwierzat.
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. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do uczestniczenia w catym szkoleniu.

. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do przekazania swojego telefonu tre-

nerce prowadzacej szkolenie za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie do
2 tygodni od zakonczenia szkolenia.

. Uczestnik szkolenia zobowiazany jest do wziecia udziatu w 30-minutowych

bezptatnych konsultacjach. Uczestnik szkolenia wybiera dziedzine konsulta-
cji w karcie zgtoszeniowej na szkolenie. Konsultacje zostang zorganizowane
w dziedzinach okreslonych dla danej edycji szkolenia.

. Uczestnik szkolenia zobowiazuje sie do przekazania na rzecz Fundacji wszyst-

kich swoich logindw i haset do mediéw spotecznosciowych.

. Uczestnik szkolenia zobowiazany jest do wypetniania w trakcie szkolenia ankiet

ewaluacyjnych.
§4

. Jezeli rezygnacja Uczestnika szkolenia ze szkolenia spowoduje negatywne kon-

sekwencje finansowe zwigzane z nieosiggnieciem przez Fundacje zatozonych
rezultatow projektu, Fundacja moze dochodzi¢ od Uczestnika szkolenia zwrotu
kosztéw w wysokosci kosztu jednostkowego przypadajacego na jednego uczest-
nika szkolenia.

§5

. Zmiany i uzupetnienia tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jed-

nym dla kazdej ze stron.
§6

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowa-

nie majg wtasciwe przepisy kodeksu cywilnego.

. Spory wynikajace ze stosowania niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnie-

ciu przez sady powszechne wtasciwe ze wzgledu na siedzibe Fundacji.

Podpis Uczestnika Podpis Trenera



Scenariusz szkolenia dla mtodziezy ,Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej strefie!”

Aby zagwarantowac sobie btyskawiczny wzrost swojej kariery, nie mozesz bez-
czynnie czekac.

O kariere nalezy dbac, tak jak dbasz (lub powinnas/powinienes$ dbac) o profi-
laktyke zebdéw czy regularny przeglad swojego samochodu.

Smieszy mnie ten temat.

Nie chce mi sie o tym gadac.

To mnie nie dotyczy.

Nic o tym nie wiem.

Wszyscy ludzie sg przedsiebiorcami nie dlatego, ze powinni zaktadaé firmy,
ale dlatego, ze jest to zakodowane w naszym DNA.

Moja filozofig jest: jezeli mam jakies pienigdze, to inwestuje je w nowe przed-
siewziecia, nie pozwalam im siedzie¢ w miejscu.

Do kariery, gdy szczebli brakuje... jest jeszcze winda!

Okazje biznesowe s3 jak autobusy, zawsze przyjedzie nastepny.
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Staram sie nie podejmowac decyzji, wobec ktérych nie jestem podekscytowany.

Najgorsze dni tych, ktoérzy lubig to, co robig, sg lepsze, niz najlepsze dni tych,
ktérzy nie lubia tego, co robia.

Woybierz prace, ktérg kochasz, a nie przepracujesz ani jednego dnia wiecej
w twoim zyciu.

Sukces to nie to, co masz, ale to, kim jestes.

Nie znam klucza do sukcesu, ale kluczem do porazki jest probowanie zadowo-
lenia wszystkich wokot.

Jesdli nie zbudujesz swojego marzenia, ktos inny cie zatrudni, aby$ pomdgt mu
zbudowac jego marzenie.

Pono$ porazki czesto, abys mégt odniesé sukces szybcie;.

Kariera to piekna rzecz, ale nie mozesz sie do niej przytuli¢ w zimng noc.

Prawdziwy sukces to nie kariera, lecz pozostanie panem swojego losu i mozli-
wos¢ decydowania, co bedzie sie robi¢ w zyciu, za ktére tylko my odpowiadamy.

Jest wyjscie. Zamiast dziwic¢ sie awansom bliznich, sam zréb kariere - niech
inni sie dziwig!

Kariera artysty podobna jest do kariery kurtyzany: najpierw dla wtasnej przy-
jemnosci, potem dla przyjemnosci innych, a w koncu dla pieniedzy.




Scenariusz szkolenia dla mtodziezy ,Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej strefie!”

Niewolnik ma jednego pana. Cztowiek ambitny maich tylu, ilu jest ludzi potrzeb-
nych mu do zrobienia kariery.

Niewinno$¢ i zaufanie to piekne cechy, ale nie sprawdzajg sie w dzisiejszym
$wiecie. Zeby zacza¢ kariere, trzeba mie¢ talent, ale by ja ciagnaé, trzeba deter-
minacji, ambicji i zawzietosci.

Nic nie robic¢ i zarabia¢ duzo pieniedzy - to idealna kariera.

Po co mi praca? Bede brac hajs od rodzicow.

Znajde sobie bogatego meza/bogatg Zone.

Praca legalna jest dla frajeréw.

Za hajs matki baluje.
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Latacznik nr 3

Tematy do losowania w podgrupach

Praca legalna

Praca na czarno

Budowanie kariery

Rynek pracy




Scenariusz szkolenia dla mtodziezy ,Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej strefie!”

(wzorowane na ,Moon Explorer Problem”, Kroechnert, 1991)

Przedmioty Ocena przydatnosci
1. Pudetko zapatek
2. Puszka z koncentratem zywnosci
3. 20 m nylonowego sznura
4. Jedwabny parasol spadochronu
5. Przenosny teleskop na baterie stoneczne
6. Skrzynka mleka w proszku
7. Dwie butle z tlenem, kazda o wadze 50 kg
8. Mapa nieba widzianego z Ksiezyca
9. Samoczynnie nadmuchujaca sie tratwa
ratunkowa
10. Kompas
11. 251 I wody
12. Rakiety sygnatowe
13. Zestaw pierwszej pomocy
14. Nadajnik i odbiornik UKF zasilany energia

stoneczng
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(wzorowane na ,Moon Explorer Problem”, Kroechnert, 1991)

Prawid-
Przedmioty towa Uzasadnienie specjalistow
kolejnosc
1. Pudetko zapatek 14 Na K5|f§zycu bralf ’Flenu - yvarunku
spalania; catkowicie bezuzyteczne
2. Puszka z koncentra- 4 Wydajny srodek zaopatrzenia sie
tem zywnosci w potrzebna energie
3. 20 m nylonowego 6 Rzecz przydatna podczas pokony-
sznura wania skat i transportu rannych
4. Jedwabny parasol 8 Ochrona przeciw promieniami
spadochronu stonecznymi
5. Przenosny teleskop na .
baterie stoneczne 12 Zbedny poza strong oswietlong
6. Skrzynka mleka 11 Bardzo objetosciowy substytut kon-
w proszku centratu spozywczego
7. Dwie butle z tlenem, 1 Najbardziej niezbedne, warunkuja
kazda o wadze 50 kg utrzymanie sie przy zyciu
8. Mapa nieba widzia- . .
nego z Ksiezyca 3 Podstawowy przyrzad nawigacyjny
9. Samoczynnie nadmu- Butle z CO,, w ktora jest zaopa-
chujaca sie tratwa 9 trzona, mozna wykorzystac jako
ratunkowa naped
10. Kompas 13 Pole magnetyczne na Ksiezycu nie
jest spolaryzowane
Uzupetnienie znacznej straty wilgot-
11. 251  wody 2 nosci ciata po oswietlonej stronie
Ksiezyca
. Gdy pojazd bedzie w zasiegu
12. Rakiety sygnatowe 10 wzroku, sygnaty beda zbedne
Igty do wstrzykiwania witamin,
13. Zestaw pierwszej - lekéw itd. moga sie przydac do spe-
pomocy cjalnych urzadzen w kombinezonach
kosmicznych
14. Nadajnik i odbiornik Zakres UKF umozliwia tacznos$¢
UKF zasilany energia 5 z pojazdem macierzystym tylko na
stoneczng niewielka odlegtosc




Scenariusz szkolenia dla mtodziezy ,Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej strefie!”

Latgeznik nr 5
Cwiczenie: Obowigzki pracodawcy i pracownika

Kazde z ponizszych wyrazen nalezy pocia¢ na paski i wymieszaé. Efektem prac

uczestnikéw powinny byc¢ ponizsze listy:

Obowiazki pracodawcy przed zatrudnieniem

Zlecenie pracownikowi wykonania wstepnych badan lekarskich (na koszt
pracodawcy)

Zawarcie umowy o prace w formie pisemne;j

Przeprowadzenie wstepnego szkolenia BHP

Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego

Zgtoszenie pracownika do ZUS

Zatozenie akt osobowych nowego pracownika

Zapoznanie pracownika z regulaminami

Wyposazenie pracownika w odziez ochronng i roboczg (o ile jest to wymagane)

Obowiazki pracodawcy w trakcie zatrudnienia

Umozliwienie korzystania z ptatnego urlopu wypoczynkowego

Terminowe wyptacanie wynagrodzenia oraz odprowadzanie zaliczek na poda-
tek dochodowy i sktadek

Zlecenie pracownikowi wykonania okresowych badan lekarskich (na koszt
pracodawcy)

Przeprowadzanie dla pracownika okresowych szkolen BHP

Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych
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Obowiazki pracodawcy przy rozwigzaniu umowy

Udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego przed rozwigza-
niem umowy

Wyptacenie swiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Woystawienie $wiadectwa pracy

Wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (PIT-11)

Woyrejestrowanie pracownika i zgtoszonych przez niego cztonkéw rodziny
z ZUS

Poinformowanie kolejnego pracodawcy o egzekucji komorniczej

Obowiazki pracownika

Przestrzeganie harmonogramu pracy

Respektowanie wszelkich przepiséw prawnych regulujgcych proces pracy

Dbato$¢ o dobro pracodawcy, realizowana poprzez sumienne wypet-
nianie powierzonych obowigzkéw, dazenie do powiekszenia majatku
przedsiebiorstwa

Zachowanie tajemnicy, ktérej ujawnienie mogtoby zagrozi¢ interesom
pracodawcy

Podporzadkowanie sie poleceniom pracodawcy (polecenia muszg by¢ zgodne
Z zapisami ujetymi w umowie o prace i karcie zadan pracownika oraz regulami-

nem organizacji i nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem)




3. Scenariusz szkolenia
dla cudzoziemcow
,Pracuj legalnie”






3.1. Wstep

Szkolenie ,Pracuj legalnie” poswiecone jest prawnym i psychologicznym aspektom
pobytu i wykonywania pracy w Polsce, a takze korzysciom z pracy legalnej i ryzyku,
jakie niesie ze sobg praca nielegalna. Ma ono na celu przedstawienie uczestnikom
wiedzy z zakresu wptywu pracy na czarno na rézne obszary funkcjonowania zycia
cztowieka - jego zdrowie, emeryture, kariere, rodzine oraz finanse. Celem szko-
lenia jest réwniez pokazanie zagrozen w zakresie legalnego pobytu i pracy, ktére
napotykaja cudzoziemcy w Polsce. Naszym celem jest takze rozwianie watpliwosci
wokot procedur zwigzanych z legalizacjg pobytu i pracy.

Dzieki warsztatowej formie szkolenia ¢wiczymy rézne umiejetnosci (np. roz-
poznawanie umow zwigzanych z praca), pokazujemy konsekwencje nielegalnego
pobytu i wykonywania pracy. Utrwalamy prawnicza wiedze poprzez omawianie
studiow przypadkéw przygotowanych przez treneréw-prawnikéw. Duzg wartos-
cig szkolenia prowadzonego w sposdb warsztatowy jest mozliwos¢ dzielenia sie
doswiadczeniem pomiedzy uczestnikami.

Mamy nadzieje, ze dzieki takiej formie i tematom poruszanym na szkoleniu
wptynie ono na postawy uczestnikéw i uczestniczek dotyczacych pracy w Polsce
na czarno. Chcemy, by po ukonczeniu szkolenia nasi uczestnicy byli przekonani, ze
warto zadbac o legalny pobyt i prace w Polsce. Liczymy, ze osoby po naszym szko-
leniu beda potrafity to zrobi¢ lub beda wiedziaty, gdzie szuka¢ pomocy.
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Szkolenie przeznaczone jest dla cudzoziemcow i cudzoziemek, ktérzy niedawno
przyjechali do Polski i chcg w niej legalnie przebywac i pracowac. Skorzystaja
Z niego najbardziej obywatele i obywatelki panstw trzecich.

Osoba prowadzaca szkolenie potrzebuje wiedzy z zakresu prawa migracyjnego
i prawa pracy, a w szczegolnosci - ustawy o cudzoziemcach. Niezbedna jest wie-
dza o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W niektérych czesciach
szkolenia mile widziana bedzie znajomo$¢ kodeksu pracy.

Zachecamy, by osoby prowadzace szkolenie zapoznaty sie z niniejszym pod-
recznikiem dla treneréw, zwtaszcza z rozdziatami dotyczacymi perspektywy
cudzoziemcow, tj. rozdziatem 3, oraz rozdziatem moéwiacym o pracodawcach
zatrudniajacych cudzoziemcow, tj. rozdziatem 4.3. Przydatne bedzie réwniez
zapoznanie sie z materiatami do ¢wiczen przeznaczonymi zaréwno dla trenera, jak
i dla uczestnikow.

Opis szkolenia podzielono na dwie czesci:
P scenariusz szkolenia (program),
P materiaty do skopiowania i wyciecia dla treneréw i uczestnikdw.

W ostatniej czesSci zostaty zamieszczone materiaty w trzech jezykach - polskim,
rosyjskim i angielskim. Wybor odpowiedniej wersji jezykowej, w ktérej przeprowa-
dzone zostanie szkolenie, pozostawiamy trenerom. Jest on uzalezniony od jezyka,
ktérym postuguja sie osoby uczestniczace w szkoleniu.

Program szkolenia zostat utozony tak, aby mozna je byto prowadzi¢ w sposob
warsztatowy. Zachecamy, by trener prowadzacy szkolenie ,Pracuj legalnie” dosto-
sowat ¢wiczenia ze scenariusza do potrzeb grupy. Optymalna liczba uczestnikéw
i uczestniczek szkolenia to 15 oséb. Rekomendujemy zaaranzowanie uktadu sali
tak, by uczestnicy i uczestniczki siedzieli na krzestach ustawionych w kregu. Dzieki
takiemu ustawieniu grupa bedzie sie szybciej integrowaé, a praca warsztatowa
bedzie przebiegata sprawnie;j.

W scenariuszu przedstawiono ¢éwiczenia, ktére powinny by¢ przeprowadzone
w danym bloku tematycznym. Do trenera jednak nalezy decyzja, czy bedzie to
¢wiczenie opisane jako gtéwne, czy to okreslone jako alternatywne. Proponujemy



Scenariusz szkolenia dla cudzoziemcéw ,Pracuj legalnie”

takze c¢wiczenia dodatkowe, ktore mozna wykorzystac, jesli grupa potrzebuje
pogtebienia wiedzy lub prze¢wiczenia umiejetnosci z danego obszaru. Aby utatwié
wybor odpowiedniego éwiczenia, w scenariuszu podano przyblizony czas trwania
kazdego ¢wiczenia. Jest to jednak tylko szacunkowy przedziat czasowy, gdyz praca
na szkoleniu bedzie zalezata od wielu czynnikéw, m.in. wielkosci grupy, tego, czy
sg to osoby postugujace sie tym samym jezykiem, czy uczestniczki i uczestnicy to
raczej osoby otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy preferujgce rozmowy
w mniejszych podgrupach, majace juz jakas$ wiedze z tematyki szkolenia czy tez
nie. Ponizej scenariusza prezentujemy gry i zabawy mozliwe do przeprowadzenia
w zaleznosci od potrzeb grupy i mozliwosci czasowych (np. gry podnoszace ener-
gie lub koncentracje w grupie).
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Scenariusz szkolenia dla cudzoziemcéw ,Pracuj legalnie”

3.3. Materiaty dla trenerdow i uczestnikow

Latacznik nr 1
Najwazniejsze zasady do ustalenia z uczestnikami
i uczestniczkami szkolenia

1. Zasada poufnosci (nie rozmawiamy o osobistych doswiadczeniach uczestni-
czek/uczestnikéw szkolenia z osobami, ktére nie braty udziatu w zajeciach)

2. Zasada dobrowolnosci (mamy prawo odméwic¢ udziatu w konkretnym ¢wiczeniu)

3. Zasada méwienia w swoim imieniu i o sobie (nie oceniamy innych, nie méwimy
o innych)

4. Zasada szacunku (jesteSmy wrazliwi na inne kultury)

5. Zasada dbania o swoje potrzeby (kazdy bierze odpowiedzialno$¢ za swéj proces
nauki)
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Latacznik nr 2a
Piramida legalnej pracy
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Piramida odzwierciedla gtéwne zasady, ktére dotycza kazdego cudzoziemca
w Polsce.

1.

Na poczatku uczestnik weryfikuje, czy przebywa Polsce legalnie. Mogg by¢ to
najrozniejsze podstawy (ruch bezwizowy, wiza, zezwolenie na pobyt, status
uchodzcy). Jest to fundament piramidy, bez ktérego nie mozna przejsc¢ dalej.
Jesli pobyt jest legalny, mozemy przechodzi¢ do kolejnych warunkéw niezbed-
nych do sprawdzenia, czy uczestnik pracuje w Polsce legalnie.

. Nastepnie uczestnik analizuje, czy jego podstawa do pobytu uprawnia go do

wykonywania pracy w Polsce. Podstawy, ktore nie uprawniajg do wykonywania
pracy, zostaty szczegétowo opisane w podreczniku (cze$¢ 3.1, przypis dolny 23).
Jest to warunek konieczny, nawet jezeli nie jest wymagane posiadanie odpo-
wiednich dokumentéw uprawniajagcych do wykonywania pracy.

. Nie kazdy cudzoziemiec jest zobowigzany do posiadania zezwolenia na prace

w Polsce. Jednak warto na kazdym etapie podejmowania pracy zastanowic sie,
jaka podstawa prawna zwalnia z posiadania zezwolenia, czy jest nadal aktualna/
obowigzujaca. Uczestnik analizuje, czy jest uprawniony do wykonywania pracy
bez odpowiedniego zezwolenia badz oswiadczenia. Jesli nie jest zwolniony, to
przechodzi do nastepnej czesci. Jesli jednak jest zwolniony, moze przejs¢ do
wierzchotka piramidy, do zagadniern z umowami.

. Posiadanie odpowiedniego o$wiadczenia badz zezwolenia dotyczy kazdego, kto

nie jest zwolniony z obowigzku posiadania dokumentéw legalizujgcych prace.
Na tym etapie nalezy zastanowic sie, jakie zezwolenie bedzie odpowiednie i nie-
zbedne do wykonywania konkretnej pracy na rzecz konkretnego pracodawcy.

. Wykonywac prace nalezy na rzecz pracodawcy i na warunkach wskazanych

w zezwoleniu badz oswiadczeniu.

. Podsumowujac piramide, warto sie zastanowi¢, czy uczestnik posiada odpo-

wiednig umowe, czy zostata zawarta w formie pisemnej, czy przed podpisaniem
uczestnik zapoznat sie z trescig w jezyku dla siebie zrozumiatym.
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Ponizej doktadne pytania, na ktére cudzoziemiec musi sobie odpowiedziec, chcac
sprawdzi¢, czy legalnie pracuje w Polsce.

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - pobyt

1. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce - tj. czy ma wazng wize lub
inny dokument uprawniajacy go do pobytu na terytorium RP (np. karte
pobytu)?

2. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium RP uprawnia go do
wykonywania pracy?

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - praca

3. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace w Polsce, wydane
przez wtasciwego wojewode?

4. Jesli cudzoziemiec jest objety obowiazkiem posiadania zezwolenia na
prace, czy ma takie - WAZNE - zezwolenie?

5. Czy cudzoziemiec posiada oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
zarejestrowane w PUP?

6. Czy cudzoziemiec wykonuje prace na warunkach okreslonych w zezwole-
niu/oswiadczeniu na prace?

7. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
w formie pisemnej?

8. Czy przed podpisaniem umowy pracodawca przedstawit cudzoziemcowi
ttumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty?
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6. Umowa
w formie
wymaganej

5. Wykonywanie
pracy na warunkach
wskazanych w zezwoleniu
badz oswiadczeniu

4. Posiadanie odpowiedniego
zezwolenia badz oswiadczenia

3. Zwolnienie z posiadania odpowiedniego
zezwolenia

2. Podstawa pobytu uprawnia do wykonywania pracy

1. Legalny pobyt
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Latacznik nr 3

Tematy do losowania w podgrupach

Praca legalna / Lawful work /
JleranbHoe TpyaoyCTpPOMUCTBO

Praca na czarno / Working in
the grey market / HeneranbHoe
TPYAOYCTPOUCTBO

Budowanie kariery / Career
development / PassButune
Kapbepbl

Rynek pracy / Labour market/
PbiHOK Tpyaa
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Rodzaj zezwolenia

Plusy

Minusy

OSWIADCZENIE

szybkos¢ procedury
(kilka dni)

utatwia pozyskanie
zezwolenia na prace
u tego samego pra-
codawcy (po spet-
nieniu okreslonych
warunkow)

umozliwia prace
cudzoziemcowi tylko
przez 6 miesiecy
tylko dla cudzoziem-
coéw z kilku okreslo-
nych panstw

ZEZWOLENIE NA
PRACE

utatwienie przy ubie-
ganiu sie o jednolite
zezwolenie na pobyt
i prace

wazne do 3 lat

czasochtonna pro-
cedura (do kilku
miesiecy)

dodatkowe formal-
nosci — m.in. opinia
starosty (potwier-
dzenie z PUP, ze na
konkretne stanowisko
nie ma kandydatow
wsrod obywateli
Polski, potwierdzenie
kwalifikacji)

ZEZWOLENIE NA
PRACE SEZONOWA

praca do 9 mie-
siecy w ciaggu roku
kalendarzowego

w ramach jednego
waznego zezwolenia
mozna wykonywac
rézne prace sezo-
nowe u tego samego
pracodawcy

przypisane do Scisle
okreslonych sektorow
gospodarki (np. rolni-
ctwo, rybotéwstwo)

ZEZWOLENIE JEDNO-
LITE (zawiera w sobie
zezwolenie na pobyt

i zezwolenie na prace)

legalizuje zarobwno
prace, jak i pobyt
wazne do 3 lat
mozliwos¢ sprowa-
dzenia rodziny (pod
warunkiem spetnienia
okreslonych w prawie
kryteriow)

czasochtonna i skom-
plikowana procedura
zmiana pracodawcy
skutkuje koniecz-
noscig wystapienia

o nowe zezwolenie na
pobyt

85



86

Praca nierejestrowana: przyczyny i konsekwencje w cyklu zycia

Bup pa3pewienuns Mnrocobl MuHycbl
Heknapauus MpocToTa OdnvTtenbHoCTb
O HaMepeHuun npouenypsbl TPYAOYCTPOMCTBA A0
TPYAOYCTPOMNCTBA YnpouwiaeTt 6 mecaues
MHOCTpaHLUa noJsiyyeHme Tonbko ana 6 cTpaH
pa3peLueHus

Ha paboTy OT TOoro
»Ke paboTogaTtens
(Npv BbINONHEHMM
onpeaenéHHbIX

YCJI0BUIA)

Pa3pelueHue Ha paboTy OdnvTtenbHoCcTb Odopmnenune
TPYAOYCTPOMNCTBA A0 JOKYMEHTOB
3 net 3aHMMaeT oT 1 1o 3
Ynpouiaet MecsLEeB
noJly4yeHms Bnaa CnoXXHoCTb

Ha XXUTEJIbCTBA Ha
OCHOBaHMK paboThbl

npoueaypsl (tect
pbIHKa TPYyAa,
noATBEP>KAEeHUE
KBaIMdUKaL i)

PaspelueHue He Pa6oTa Ha PaboTa ToNbKO B

CE30HHYI0 paboTy NPOTSAXKeHun 9 onpeaenéHHbIX
MecsLEeB CEKTOpPax 3KOHOMMKM
MO>KHO BbIMNO/IHATb (cenbckoe X034M1CTBO,
paboTy B Apyrux 3KOHOMMKA)
CEKTOpax y 0gHOro
paboTopaTtens

Bua Ha >XuTenbcTBO OdnvtenbHocTb Ao 3 Odopmnenue

(BknroyaeT B cebs pas- net [N OKYMEHTOB

peLleHne Ha npebbiBa- Jleranusumpyet 3aHMMaeT oT 6

HMEe M pa3peLLeHUne Ha KaK paboTy, Tak 1 MecsLEeB

paboTy) npebbiBaHMe CnoXXHoCTb
Bo3MoOXXHOCTb npoueaypsbl
BOCCOeANHEHMS [MoTeps paboThl
ceMbu ( npu TpebyeT
BbIMNOJIHEHUU 0pOpPMNIEHMS HOBbIX
onpeaenéHHbIX OOKYMEHTOB

YC/I0BUIA)
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Permit type Advantages Disadvantages

Declaration the speed of the pro- enables a migrant
cedure (several days) worker to work for
enables a work permit a fixed period of 6
to be issued with the months
same employer (under limited to migrant
certain conditions) workers from specific

countries
Work permit enables the applica- time-consuming pro-

tion of a single permit
(residence and work
permit)

is valid up to 3 years

cedure (up to several
months)

additional formali-
ties are needed, e.g.
confirmation from
the local labour office
that there are no
suitable Polish cit-
izens, qualification
endorsement

Seasonal work permit

allows work for up to
9 months per calen-
dar year

different seasonal
jobs can be carried
out for the same
employer using one
valid permit

attributed to specific
sectors of the eco-
nomy (e.g. agriculture,
fisheries)

Single permit (includes
a residence and work
permit)

legalizes both work
and residence

valid for up to three
years

provides the possi-
bility of whole family
residence (provided
that specific legal
criteria are met)

time-consuming

and complicated
procedure

change of employer
results in the need to
apply for a new resi-
dence permit
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Praca na czarno

Umowa o dzieto
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Latacznik nr 6
Nieuczciwi pracodawcy — jak rozpoznaé, ktore dokumenty moga
swiadczyc o nierzetelnosci pracodawcy?

Pracodawca:

P nie przedstawia przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla pracownika,

P nie chce podpisa¢ umowy,

P nie przystepuje do procedury legalizacyjnej lub obcigza pracownika dodatko-
wymi kosztami,

» nie daje cudzoziemcowi kopii o$wiadczenia lub zezwolenia na prace po jego
uzyskaniu,

» proponuje inng umowag niz faktycznie wykonywana praca lub na innych warun-
kach niz zawarte w zezwoleniu/o$wiadczeniu,

» pozwala na rozpoczecie pracy przed wyrobieniem dokumentéw lub zgadza sie
na przystapienie do pracy z dokumentami od innego pracodawcy.
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Latgcznik nr /1
Cwiczenie: Obowiazki pracodawcy i pracownika

Ponizsze wyrazenia nalezy pocig¢ na paski i wymieszaé. Efektem prac uczestnikéw
powinny by¢ ponizsze listy:

Obowiazki pracodawcy przed zatrudnieniem

Zlecenie pracownikowi wykonania wstepnych badan lekarskich (na koszt
pracodawcy)

Zawarcie umowy o prace w formie pisemne;j

%/ Przeprowadzenie wstepnego szkolenia BHP

Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego

Zgtoszenie pracownika do ZUS

Zatozenie akt osobowych nowego pracownika

Zapoznanie pracownika z regulaminami

Wyposazenie pracownika w odziez ochronng i roboczg (o ile jest to wymagane)

Obowiazki pracodawcy w trakcie zatrudnienia

Umozliwienie korzystania z ptatnego urlopu wypoczynkowego

Terminowe wyptacanie wynagrodzenia oraz odprowadzanie zaliczek
na podatek dochodowy i sktadek

pracodawcy)

Zlecenie pracownikowi wykonania okresowych badan lekarskich (na koszt
of~

Przeprowadzanie dla pracownika okresowych szkolenh BHP

Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych
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Obowiazki pracodawcy przy rozwigzaniu umowy

Udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego przed rozwigza-
niem umowy

Wyptacenie swiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Woystawienie $wiadectwa pracy

Woystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (PIT-11)

Woyrejestrowanie pracownika i zgtoszonych przez niego cztonkéw rodziny
z ZUS

Poinformowanie kolejnego pracodawcy o egzekucji komorniczej

Obowiazki pracownika

Przestrzeganie harmonogramu pracy

Respektowanie wszelkich przepisow prawnych regulujgcych proces pracy

Dbatos¢ o dobro pracodawcy, realizowana poprzez sumienne wypet-
nianie powierzonych obowigzkow, dazenie do powiekszenia majatku
przedsiebiorstwa

Zachowanie tajemnicy, ktoérej ujawnienie mogtoby zagrozic¢ interesom
pracodawcy

Podporzadkowanie sie poleceniom pracodawcy (polecenia musza by¢ zgodne
Z zapisami ujetymi w umowie o prace i karcie zadan pracownika oraz regulami-

nem organizacji i nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem)
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Sergey wykonuje prace na stanowisku menedzera jednostki w korporacji na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w celu Swiadczenia pracy
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Sergey chciatby zmieni¢ pracodawce.
Jakie kroki jest zobowigzany podjac, aby dalej legalnie przybywac i pracowacd
w Polsce?

Ceprem paboTaeT MeHeOy)KepoOM OTAe/1a B KOPNopaLum Ha OCHOBaHUM BUAA Ha
YXUTENbCTBO, BbIAAHHOIO €My C Le/1bi0 BbINOJIHEHWUS paboTbl Ha TeppUTOpPUM
Monbwmn. Cepren xoten 6bl cMeHUTb paboTogatensd. Kakue warn aosmkeH
npeanpuHaTb Cepren, 4Tobbl M Aanblue sierasbHO NpebbiBaTh, U paboTaTh B
Monbwe?

Maryna pracuje jako kelnerka w restauracji na podstawie oswiadczenia

0 powierzeniu pracy pracodawcy juz przez 4 miesigce. W dzien swoich uro-
dzin Maryna upiekta ciasto i poczestowata wspotpracownikoéw. Pracodawca
zaproponowat Marynie stanowisko cukiernika. Jakie kroki powinna podja¢
Maryna i jej pracodawca, aby legalnie mogta kontynuowa¢ prace na nowym
stanowisku?

MapuHa paboTana opuLUMAHTKON B pecTopaHe Ha OCHOBaHUM AeK1apaummn
paboTogaTtens o TpyaoycTpomncTee 4 Mecaua. Ha cBon aeHb poxkaeHus
MapuHa ncnekna TopT M yroctuaa UM ceomx Kosaner. Pabotoaarens
npeanoXmn MapumHe Jo/HKHOCTb KOHAMTepaA. Kakue waru gonKHbl
npeanpuHaTb MapuHa n eé pabotogaTesnb, YTOObI IerasibHO NPOAO/IXKUTD
paboTy Ha HOBOWM A0/I)KHOCTU?

Natalia studiuje w szkole policealnej na kierunku kosmetologia i planuje roz-
pocza¢ prace dorywcza w niepetnym wymiarze godzin w salonie kosmetycz-
nym bez uzyskania zezwolenia na prace. W ocenie Natalii jest ona zwolniona
z posiadania zezwolenia na prace na podstawie nauki w szkole policealne;.
Czy Natalia powinna podja¢ kroki w celu zalegalizowania swojego zatrudnie-
nia? Jesli tak, co powinna zrobié¢?

HaTanbsa yunTcs B LUKOE NONLLENIBHOM Ha KOCMETOJ/10ra U XO4YET HayaTb
noapaboTKy B CasioOHe KpacoTbl 6e3 pa3spelleHnst Ha paboTy. 1o MHeHuIo
HaTanbn, oHa ocBo6oXKAEeHA OT NOTy4eHMS pa3peLleHns Ha OCHOBaHMM
o6yuyeHmna B wkone. Tak am 31o? CtomT in HaTtanbe npeanpuHATL Waru
no sierasmsaummn CBoero TpyaoyctpomcTea? Ecim ga, To Kak el Hy>KHO
nocTynuTb?
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Givi przebywa w Polsce na podstawie wizy roboczej. Wyrobit te wize na pod-
stawie zezwolenia na prace od pracodawcy, dla ktérego pracowat 6 miesiecy
temu, a nastepnie wypowiedziat umowe i wrécit do Gruzji. Po ponownym
przyjezdzie do Polski Givi postanowit rozpoczaé prace w firmie turystyczne;j.
Czy zatrudnienie Giviego bedzie legalne? Prosze podpowiedzie¢ Giviemu, co
ma zrobic.

[mBn npebbiBaeT B Nonblue Ha ocHoBaHMKM paboyen BM3bl. BU3y oH caenan Ha
OCHOBaHMU pa3peLleHmns Ha paboTy oT paboToaaTtens, y KOToporo pabortan
nosiroaa Hasag, a 3aTeM yBo/In/ICs U BepHyca B [py3uto. MNpuexas B [onbluy
CHOBa, [MBM peLIna yCTpouTbCs Ha paboTy B TYPUCTUYECKYIO dUpMY.
JleranbHo nn 6yaeT TpyaoyctponcTso [mBm? MNMoackaxknte [MBU, KaK HY>XKHO
NOCTYMUTb.
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Armen studiuje w Polsce na uczelni zaocznie i pracuje w firmie jako specjalista
ds. reklamy zewnetrznej. Pewnego razu inspekcja pracy oraz Straz Graniczna
przeprowadzili kontrole w firmie i poinformowali, ze wobec Armena zostanie
wszczete postepowanie zobowigzania do powrotu. Dlaczego tak sie stato? Co
teraz Armen moze zrobic¢?

ApMeH yunTca B [lonblue B yHMBEPCUTETE 3a04HO M paboTaeT B KOMMaHMK
Ha A0JI)KHOCTU CreumnasncTa no BHewHen pekname. OgHaxkabl B KOMMaHUIO
npuvLLIa NPOBEPKA U3 MHCMAEKLUUM Tpyaa U NpeacTaBuTeIM NOrpaHNYHOro
KOHTPOIS U MPOMHPOPMUPOBAIN, HTO HAYMHAKOT Npoueaypy No AenopTaumm
B OTHOLLeHUM ApMeHa.

Mouemy TaKk cnyumnnock?

Y10 Tenepb Hy>KHO aenatb ApMeHy?

Ludmita z Biatorusi przyjechata do Polski, aby odwiedzi¢ swoja przyjaciotke

na podstawie krotkoterminowej turystycznej wizy. Ludmita zakochata sie

w Warszawie, postanowita zostac, sprébowac szczescia i znalezé prace. Jako
profesjonalny ttumacz natychmiast otrzymata oferte pracy na uniwersytecie.
Ludmita byta szczesliwa i sie zgodzita. Pracodawca niezwtocznie zarejestrowat
oswiadczenie o powierzeniu pracy i podpisat umowe o prace. Ludmita natych-
miast rozpoczeta wykonywanie prace.

Czy zatrudnienie Ludmity jest legalne?

JTiogmnna us benapycu npuexana B [NosbLly B rocTu K noapyre Ha
OCHOBaHMWM KPAaTKOCPOYHOM TYPUCTUYECKOM BM3bI. EMM Tak NOHpaBmM10Ch B
BapluaBe, 4To OHa pelimaia ocTaTbCs, MOMNbITaTb CHACTbs U HANTKU paboTYy.
JTropMnna Kak npodeccruoHasibHas NepeBoaymL,a Cpasy »Ke Nosyyuna
npeasioxxeHme o pabote B yHMBepcuTeTe. JllogMmuna 6blsa cHacTvMBa

n cornacunacb. PabotogaTtesib HesaMea/IMTE/IbHO 3apeErnMcTpUpPOBar
JeKnapaumio o TpyaoyCcTpoOUCTBE U Noanmucan Tpyaoson gorosop. JlrogmMmna
He3aMea/INTesIbHO Hayana paboTy.

JleranbHo v TpyaoycTtponcTso JlroagMmunbl?
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Zarema jest studentka studiéw zaocznych. Od 5 lat mieszka w Polsce, a od
3 lat pracuje w kawiarni. Zarema zarabia niewiele - 1800 ztotych netto, ale
tej pensji wystarcza, by wynajac pokdj i kupi¢ zywnosc¢. Chciataby ubiegac sie
o status rezydenta dtugoterminowego UE. Jakie kroki musi podja¢ Zarema?

3apeMa - CTyAeHTKa 3ao4Horo otaenenms. lNpoxkmnsaeT B [NMosiblie 5 net m
y>Ke Tpu roga paboTtaeT B KodenHe. 3apemMa 3apabaTbiBaeT HeMHoro - 1800
3/10TbIX HETTO, HO 3TUX AEHEr el XBAaTAET, YTOObI CHSATb KOMHATY U MMUTaTbCS.
OHa 6b1 xoTes1a NogaTh 3as8B/IEHME Ha NMPebbIBaHME A0/ITOCPOYHOIO
pe3naeHTa EC.

YT0o e Hy>KHO 15 3TOro NpeanpuHATL?

Wasilij pracuje na budowie od 10 lat. Przebywa legalnie w Polsce na podsta-
wie zezwolenia na pobyt staty, ktéry uzyskat na podstawie Karty Polaka. Pra-
codawca nie podpisat umowy o prace z Wasilijem, a cudzoziemiec réwniez nie
byt tym zainteresowany. Jak nie ma umowy, to nie musisz ptaci¢ podatkéw,
tym samym masz wiecej dla siebie. Pewnego dnia Wasilij spadt i powaznie
zranit sie w reke. Okazato sie, ze jest to powazne ztamanie z przemieszcze-
niem. Niezbedna jest opieka medyczna oraz dtuga rehabilitacja.

Co moze zrobi¢ Wasilij?

Bacunuim pabotaeT Ha cTporke yxe 10 neT. [NpebbiBaeT B [NoabLue neraabHO
Ha OCHOBAHWUM MOCTOSIHHOIO BMAa Ha XXUTE/IbCTBO, BEAlb Y HEro 6bl1a KapTa
nonska. Pabotogatens He nognucan ¢ Bacmnamem TpyaoBoro Aoroeopa, Aa u
MHOCTpPaHeL, He Obln1 B 3TOM 3aMHTepecoBaH. HeT aoroBopa, 3Ha4MT, Hasl0rm
NNaTUTb HE HY>XHO U MOXXHO 60s1bLLe 3apaboTaTk. B oanH 13 pabounx

AHen Bacunuii ynan u cunbHo noBpeann pyky. Okasasiocb, 3TO CEPbE3HbIN
nepesioM co cMmelleHneM. HeobxoamMMo CpoyHOE ie4eHme 1 AOoNras
peabuauTaums.

Yto Bacunnimm MoxkeT npeanpuHATL?
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Dodatkowe historie przypadkéw:

Nadzieja przybyta do Polski w ramach ruchu bezwizowego. Pracowata

w restauracji na kuchni. Podczas kontroli przeprowadzanej przez Straz Gra-
niczna nie miata zadnych zezwolen na prace w Polsce ani umowy zawartej
Z pracodawca.

Hapexxaa npuexana B [NMonbluy B pamKax 6e3BM30Boro pexxmma. Pabortana

B pecTopaHe Ha KyxHe. Bo Bpems npoBogmumon NorpaHmnyHomn Cny»x6om
NPOBEPKMU, Y HEE HE OKA3a/10Cb HU pa3peLlmTe/IbHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy
B [MosibLUue, HM 3aKIKOYEHHOrO € paboToaaTenieM AOroBopa.

Igor przyjechat do Polski na podstawie wizy wydanej na prace na podstawie
oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca, ktére kupit od posrednika. Po
przyjezdzie do Polski pracowat na budowie. Podczas kontroli przekazat Strazy
Granicznej jedynie pisemng umowe z pracodawca. Igor nie miat oswiadczenia
badz zezwolenia na prace od nowego pracodawcy.

Mropb npuexan B NMonbLy Ha OCHOBaHMW BM3bl, BblAAHHOWM AJ15 BbINOJIHEHUS
pa6boTbl B OCHOBaHWE A5 BU3bl — AeKNapaumsa O TPyAOoyCTPOMNCTBE
MHOCTpaHL,a, OH Npuobpen y nocpeaHuka. Mo npuesay B MNonblue paboTtan
Ha cTpounkKe. Bo BpemMs npoBepkun, npeaocTtasu [orpaHndHomn cny»xbe
TOJIbKO MMCbMEHHbIN A0roBop ¢ paboTogaTeneM. PaspeluntensbHbix
JOKYMEHTOB Ha paboTy oT HoBoro pabotogatens y rops He 6b1n10.

Maria na podstawie wykonywanej pracy otrzymata zezwolenie na pobyt cza-
sowy w Polsce. Zmienita prace, ale nie ztozyta wniosku o nowe zezwolenie na
pobyt. Ponadto nowy pracodawca nie otrzymat dla niej zezwolenia na prace,
ale podpisat pisemng umowe na wykonanie pracy. Kontrola wykazata fakt
pracy bez zezwolenia na prace.

Mapusi Ha OCHOBaHMK PabOTbl NOJTy4MIA BPEMEHHbIN BUA, HA YXUTE/IbCTBO
B [Nonbwe. CMeHMB paboTogaTtens, He Noaana 3asaB/eHMS Ha NoJsTydYeHne
HOBOIrO BMAa Ha »XMTe/IbCcTBO. KpoMe 3Toro, HoBbIM paboTogaTesib He
NoJIy4Mn AN8 Hee pa3peLlnTesibHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy. Ho npu aTom,
ObI/1 3aKJ/TH0MEH MUCbMEHHbBIM JOrOBOP Ha BbINOJIHEHME paboThl. [1poBepKa
BbisiBU/1a GaKT BbINOJIHEHUS PaboThl 6€3 paspellunTesbHbIX JOKYMEHTOB Ha
paboTy.
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Alla przyjechata do Polski na podstawie wizy wydanej na podstawie zezwo-
lenia na prace. Zezwolenie zostato wydane na prace porzadkowe. Jednak

po przyjezdzie do Polski Alla wykonywata prace w kuchni. Na tych samych
warunkach zawarto umowe. Przeprowadzona kontrola wykazata niespdjnos¢
miedzy zadeklarowang a faktycznie wykonang praca.

Anna npuexana B NonbLUy Ha OCHOBaHMW BM3bl, BblAAaHHOWM /15 BbIMOJIHEHUS
pa6oThbl B [Nonblue. PaspelwumTtenbHble AOKYMEHTbI OblM BblAaHbl 415 paboT
no ybopke nomeeHmn. OgHako, no npmesay B [onbwy, Anna BbinosHANA
paboTy Ha KyxHe. Ha Takux »e yc/10BMAaX 1 Bbl1 3aK/TH0YEH A0roBOp.
[MpoBeaeHHas NpoBePKa, BbiiBM1Aa HECOOTBETCTBUSA MEXKY 3asiB/IEHHOM U
daKTUYECKM BbINOJIHAEMOM paboTon.
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Latacznik nr 10
Etapy sprawdzenia przez PIP i Straz Graniczng legalnosci pracy
i pobytu cudzoziemca

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - pobyt

1. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce - tj. czy ma wazng wize lub
inny dokument uprawniajacy go do pobytu na terytorium RP (np. karte
pobytu)?

2. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium RP uprawnia go do
wykonywania pracy?

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - praca

3. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace w Polsce, wydane
przez wtasciwego wojewode?

4. Jesli cudzoziemiec jest objety obowiazkiem posiadania zezwolenia na
prace, czy ma takie - WAZNE - zezwolenie?

5. Czy cudzoziemiec posiada o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy zarejestrowane w PUP?

6. Czy cudzoziemiec wykonuje prace na warunkach okreslonych w zezwole-
niu/o$wiadczeniu na prace?

7. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
w formie pisemnej?

8. Czy przed podpisaniem umowy pracodawca przedstawit cudzoziemcowi

ttumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty?
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Latacznik nr 11
Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemcow

Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy

Kara grzywny Odmowa przyjecia

Zobowiazanie do powrotu Odwotanie

Zakaz wjazdu Cofniecie po potowie okresu
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3.4. Cwiczenia dodatkowe

p Odliczanie

Prosimy osoby uczestniczace w szkoleniu o odliczenie kolejno do 3, 4 lub 5 (w zalez-
nosci od tego, ile grup chcemy uzyskac) i zapamietanie wypowiedzianej przez sie-
bie cyfry. Nastepnie uczestnicy majg za zadanie potaczy¢ sie z innymi osobami,
ktore wypowiedziaty te samga cyfre (np. trojki tacza sie z trojkami, czworki z czwor-
kami itd.).

» Urodziny

Prosimy uczestnikdow szkolenia o ustawienie sie w rzedzie wedtug miesiecy i dni
urodzenia, bez rozmawiania - zgodnie z kolejnoscig urodzenia (bez méwienia
osoby maja sie ustawic kolejno wedtug miesiecy i dni urodzenia).

» Karty

Prosimy uczestnikdw o wylosowanie jednej karty z podanych (trener wczesniej
wyjmuje z réznych talii tyle figur, na iluosobowe grupy planuje wszystkich podzie-
li¢, np. 5 dam, 5 kréléw, 5 waletow, 5 aséw - to w sytuacji, kiedy mamy 20 oséb
i chcemy miec¢ 5-osobowe grupy). Nastepnie uczestnicy spotykajg sie zgodnie
z wylosowanymi przez siebie figurami (damy z damami, krélowie z krélami itp.).

P Cukierki

Trener przygotowuje odliczone cukierki wedtug potrzeb (np. 4 cukierki jednego
rodzaju, 4 drugiego rodzaju itp.). Nastepnie rozdaje uczestnikom po jednym
cukierku. Uczestnicy majg za zadanie potaczy¢ sie w grupy zgodnie z kolorami
papierkdéw po cukierkach.

» Puzzle

Do podziatu na grupy trener wykorzystuje puzzle dla dzieci od lat 4 - robaczki.
Kazdy uczestnik losuje jeden puzzle. Nastepnie osoby szukajg uczestnikow, ktérzy
maja elementy tego samego robaczka. W rezultacie mamy grupe, ktéra moze uto-
zy¢ biedronke, slimaka itp. Metoda nadaje sie dla grupy do 16 oséb lub 12 (wtedy
odejmujemy 4 puzzle dotyczace tego samego robaczka).
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» Cwiczenia koncentrujace uwage
Cwiczenie ,Klaski”

Trener podaje instrukcje. Cwiczenie polega na tym, ze jedna osoba zaczyna zabawe,
klaszczac raz. Kolejne osoby (zgodnie z ruchem wskazowek zegara) kontynuuja
klaskanie. Mogg klasnac raz lub dwa razy. Jesli osoba zaklaszcze dwa razy, to bieg
klaskania sie odwraca. Kto bedzie za dtugo decydowat sie na klaskanie lub zaklasz-
cze omytkowo - odpada z gry.

Cwiczenie ,Tik-Tak”

Wszyscy siedzg w kregu, prowadzacy ma dwa rézne przedmioty, np. dwa rézne
kolory markeréw, dwie piteczki itp. Kazdy przedmiot nalezy poda¢ w innym
kierunku. Prowadzacy jeden przedmiot nazywa TIK, a drugi TAK (marker czerwony
i czarny). Podajac czerwony marker w prawo, mowi do uczestnika: ,to jest tik”,
a podajac marker czarny w lewo, méwi do uczestnika z lewej strony: ,to jest tak”.
Uczestnik ma za zadanie zapytac¢: ,CO?”", wtedy prowadzacy odpowiada: TIK (albo
TAK - zalezy, z ktorej strony padnie pytanie). Wtedy uczestnik podaje marker do
osoby obok, méwiac to jest TIK (lub TAK), osoba nie moze jeszcze przyja¢ markera.
Pyta przekazujagcego ,CO?”, natomiast ten, kto daje marker, to samo pytanie
zadaje prowadzacemu (czyli: ,CO?”), na to prowadzacy: TIK (lub TAK). Generalnie
wszystko dziata na zasadzie taricucha. | tak w koétko. Najzabawniejszy moment gry
jest wtedy, gdy u jednej osoby spotkajg sie TIK i TAK. Uproszczong wersja jest
podawanie tylko przedmiotu TIK lub przedmiotu TAK.

» Cwiczenia podnoszace energie
Cwiczenie ,Zbiory”

Trener prosi uczestnikdw o to, by wszyscy wstali. Nastepnie czyta po kolei z listy
rézne hasta. Zadaniem osob jest znalezienie sie w grupie, ktéra wykazuje te samg
ceche. Grupa bedzie sie dzielita wzgledem réznych cech kilkukrotnie. Celem
zabawy jest podniesienie energii w grupie.

Za kazdym razem trener rozpoczyna zdanie ,Niech zbiorg sie ci, ktérzy...”, a konczy
je jedna z propozycji wymienionych ponizej lub wymyslong przez siebie.

* Maja taki sam kolor oczu.

¢ Lecieli samolotem w ciggu ostatniego miesigca.
* Nie jedzg miesa.

* Maija taki sam kolor wtosow.

* Upiekli w ciggu ostatniego miesigca ciasto.

e Zaprosili ostatnio swoja druga potéwke do kina.

* Maija taki sam rozmiar buta.
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* Maja okragte urodziny w nastepnym roku.
¢ Lubig pi¢ wino.
* |tp.

Cwiczenie ,Elektryczna pomaranicza”

Trener dzieli grupe na dwie rownoliczne podgrupy. Ludzie siadajg w dwéch rze-
dach naprzeciwko siebie - twarzami do siebie. Na koncu rzedow znajduje sie krze-
sto, na ktérym lezy ktebek wetny (albo piteczka lub kulka papieru). Na poczatku
rzedow stoi trener i rzuca moneta. Pierwsze dwie osoby obserwuja, co wypad-
nie. Jak wypadnie reszka - nic sie nie dzieje. Jak wypadnie orzet - pierwsze dwie
osoby (po jednej z kazdego rzedu) puszczajg sygnat osobom, ktére siedzg obok.
Puszczanie sygnatu to uscisniecie dtoni osoby siedzacej obok. Zadaniem ostatnich
0s0b z rzedu jest ztapanie ktebka wetny/piteczki/kulki papieru. Zwycieza druzyna,
ktorej cztonek jako pierwszy ztapat przedmiot lezagcy na koncu rzedu (szybkos$¢
ztapania ktebka zalezy od komunikacji miedzy cztonkami poszczegdlnych grup,
spostrzegawczosci oséb obserwujgcych monete i refleksu osob najblizej ktebka).
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Ponizej prezentujemy historie, ktére pozyskaliSmy podczas naszego badania
w 10 powiatach w Polsce.

HISTORIA 1
Pteé: mezczyzna
Wiek: 42 lata
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe
Status rodzinny: zonaty, zona nie pracuje, 1 dziecko

Mezczyzna przez kilka lat pracowat w firmie budowlanej bez umowy o prace.
Nie chciat pracowaé na czarno. Zgtaszat pracodawcy, ze chce pracowac legalnie,
ale pracodawca nie chciat o tym rozmawiac. Mezczyzna domagat sie umowy.
Poinformowat pracodawce, ze sprawe skieruje do sgdu. Tego samego dnia
zostat zwolniony. Ustyszat od pracodawcy: (cyt.) ,...do widzenia, juz tu nie pra-
cujesz”. Mezczyzna uwaza, ze byt dobrym pracownikiem. Wykonywat wszystkie
polecenia pracodawcy. Ma zal do niego, ze mimo pracowania w firmie przez kilka
lat zostat potraktowany jak przedmiot i z dnia na dzien pozostat bez srodkéw
do zycia. Mezczyzna prébowat jednak wyegzekwowad cos od pracodawcy. Byt
u prawnika. Zatozyt pracodawcy sprawe, ktdéra zakonczyta sie w sadzie. Obec-
nie bezskutecznie poszukuje zatrudnienia. Przeszkodg jest brak udokumen-
towanego doswiadczenia, brak referencji - przez rozstanie sie z pracodawca
w ,niemitych” okolicznos$ciach. Nie bez znaczenia jest takze negatywna ,fama’,
ciggnaca sie za nim jako za osobg ktétliwg, ktéra skarzy pracodawce w sadzie
(w matym miescie, gdzie wszyscy sie znaja, jest to wazne).
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HISTORIA 2
Pteé: mezczyzna
Wiek: 25 lat

Wyksztatcenie: gimnazjalne, bez kwalifikacji zawodowych, bez udokumento-
wanego doswiadczenia zawodowego

Status rodzinny: kawaler

Zarejestrowany jako osoba bezrobotna od 2 lat. Z powodu nieuzasadnionej odmowy
przyjecia propozycji pracy zostat pozbawiony statusu osoby bezrobotnej. Nastepnie
przez kilka miesiecy pracowat bez umowy o prace jako robotnik le$ny. Nie posiadat
réwniez ubezpieczenia zdrowotnego. W tym czasie znalazt mozliwos¢ bezptatnego
uzyskania kwalifikacji zawodowych jako ,Pilarz - drwal” (projekt wspétfinansowany
ze Srodkéw EFS, organizowany przez instytucje szkoleniowa na terenie powiatu). Po
zakwalifikowaniu sie na szkolenie okazato sie, ze pracodawca, u ktérego mezczyzna
pracowat na czarno, nie wyrazit zgody na uczestnictwo w szkoleniu, poniewaz wig-
zato sie to z duzg liczba godzin nieobecnosci w pracy. Dodatkowo pracodawca nie
wyptacit mu wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy bez umowy oraz zrezygnowat
z dalszej wspotpracy z nim. Mezczyzna nie mégt uczestniczy¢ w szkoleniu, poniewaz
nie miat srodkéw finansowych na dojazd do miejsca odbywania sie szkolenia. Z dnia
na dzien pozostat bez pracy (nie posiadat umowy o prace, a wiec nie obowigzywat
go okres wypowiedzenia, nie mégt tez dochodzi¢ naleznego mu wynagrodzenia),
bez kwalifikacji zawodowych oraz bez ubezpieczenia zdrowotnego.

HISTORIA 3
Ptec: kobieta
Wiek: 20 lat
Wyksztatcenie: gimnazjalne

Status rodzinny: niemajaca wtasnej rodziny
Poczatkiem aktywnosci zawodowej kobiety byto podjecie pracy nierejestrowanej

jako pomoc kuchenna. Decyzja o podjeciu pracy nierejestrowanej byta podykto-
wana brakiem wiedzy o koniecznosci zawarcia pisemnej umowy z pracodawca.
Kobieta dopiero wchodzita na rynek pracy i nie miata Swiadomosci, jak wazne
jest podpisanie umowy z pracodawca. Po niecatych 6 miesigcach pracy wwyniku
kontroli, przeprowadzonej przez przedstawiciela inspekcji pracy, na pracodawce
zostat natozony mandat karny. Kobieta réwniez nie unikneta konsekwencji pracy
naczarno i zostata ukarana grzywna. Pracodawca po tym zdarzeniu podpisatz nig
umowe o prace. Kobieta zdata sobie sprawe, ze jest petnoprawnym pracownikiem.
Uzyskata prawo do wszelkich $wiadczen, mogta korzysta¢ z ptatnego urlopu
wypoczynkowego czy chorobowego. Sktadki emerytalne czy rentowe rowniez
zaczety by¢ odprowadzane, a pracodawca byt prawnie zobowigzany do wypta-
cania terminowo wynagrodzenia.

o
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HISTORIA 4
Pteé: kobieta
Wiek: 50+

1 Wyksztatcenie: $rednie zawodowe

|
1 Status rodzinny: mezatka, maz pracujacy, 1 doroste dziecko.
|

: Kobieta pracowata przez ok. 18 lat legalnie w zawodzie sprzedawcy oraz na pro-
1 dukgji. Stracita prace i zarejestrowata sie jako osoba bezrobotna do PUP. Posia-
: data prawo do zasitku dla bezrobotnych. W tym czasie podjeta prace na czarno
1 jako sprzedawca w sklepie. Pracowata okoto miesigca. Na skutek anonimowego
donosu do sklepu weszta kontrola z inspekcji pracy wraz z policja. Ukarany
zostat pracodawca. Kobieta réwniez poniosta konsekwencje swojego postepo-
wania. Otrzymata mandat karny za wykonywanie nielegalnej pracy oraz zostata
obcigzona za wytudzenie zasitku dla bezrobotnych. Musiata zwrécic¢ zasitek nie-
naleznie pobrany z urzedu pracy. Po tym wydarzeniu wtasciciel sklepu zatrudnit
kobiete na umowe o prace. Gdy umowa skonczyta sie, kobieta zarejestrowata
sie w PUP jako osoba bezrobotna. Postanowita zdoby¢ nowy zawdd. Zostata
skierowana na staz na stanowisko asystenta nauczyciela w oddziale przedszkol-
nym. Po stazu zostata zatrudniona na tym samym stanowisku i pracuje tam juz
okoto roku.

HISTORIA 5
Ptec¢: kobieta
Wiek: 41 lat
Wyksztatcenie: wyzsze - licencjat z administracji
Status rodzinny: mezatka, 2 dzieci (11 lat, drugie dziecko doroste)

Kobieta studia ukoriczyta dopiero w 2017 r. Wczes$niej miata wyksztatcenie Sred-
nie zawodowe - technik handlowiec. Kobieta pracowata dorywczo, bez umowy,
jako animator zabaw dzieciecych. Podjeta takg prace ze wzgledu na godziny
pracy i mozliwos¢ dopasowania jej do opieki nad dzieckiem. Liczyta na umowe,
ale pracodawca nie chciat jej podpisac. Jednoczesnie w tym czasie zaocznie stu-
diowata. Po dwodch latach takiej pracy i wobec braku porozumienia z pracodawcg
postanowita wycofac sie i zarejestrowata sie w PUP. Miata juz ukonczone studia.
Chciata znalez¢ legalng prace. Uwazata, ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia
zwiekszy jej na to szanse. Otrzymata propozycje stazu w jednym z urzeddéw na
stanowisku pracownika biurowego. Po stazu zostata zatrudniona.
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HISTORIA 6
Pteé: mezczyzna
Wiek: 24 lata
Wyksztatcenie: srednie zawodowe ekonomiczne
Status rodzinny: kawaler

Mezczyzna w ewidencji osdb bezrobotnych widniat bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Niedtugo po rejestracji w urzedzie pracy podijat prace niereje-
strowang jako kelner, byta to jego pierwsza praca po ukonczeniu szkoty. Po
pierwszym miesigcu pracy nie uzyskat umowy, wyptaty, nie byt zgtoszony do
ubezpieczen. Mezczyzna zrezygnowat z wykonywanej pracy.

Dzieki doradcy zawodowemu klient postanowit zmieni¢ swoja sytuacje. Po roz-
mowie z mezczyzng pracownik PUP skierowat go na szkolenie jako ksiegowy
(ze wzgledu na jego ukoniczong szkote i zainteresowania). Po ukoriczonym szko-
leniu posrednik pracy skierowat osobe bezrobotng na oferte pracy w ramach
refundacji wynagrodzenia na stanowisko pracownika biurowego w dziale ds.
ksiegowosci. Mezczyzna uzyskat dzieki temu prace na okres 2 lat z pdZniejsza
mozliwoscig zatrudnienia w ramach umowy o prace na czas nieokreslony. Pra-
cuje w stabilnej firmie, z mozliwoscia rozwoju zawodowego.

HISTORIA 1
Ptec¢: kobieta
Wiek: okoto 30 lat
Wyksztatcenie: gimnazjalne
Status rodzinny: samotna matka wychowujgca 2 dzieci w wieku szkolnym

Kobieta pracowata dorywczo, czyli na czarno, w jednej z ostrédzkich firm
z branzy gastronomicznej. Kiedy decydowata sie przyja¢ propozycje tej pracy,
uwazata, ze jest to jej ostatnia deska ratunku. Wczeséniej przez dtugi czas poszu-
kiwata pracy legalnej, ale nikt nie chciat zatrudni¢ panny po gimnazjum, bez
doswiadczenia zawodowego, za to z dwdjka matych, chorowitych dzieci.

W firmie X zaczeta pracowaé¢ we wrze$niu. Za zarobione pienigdze chciata
wyprawic¢ dzieciom prawdziwe Swieta - takie z choinka, dwunastoma potra-
wami, Swietym Mikotajem i prezentami. Zajmowata sie gtéwnie lepieniem pie-
rogéw albo krojeniem cebuli. Szes¢ dni w tygodniu, po 12-14 godzin na dobe.
W domu byta gosciem, ale na szczescie dzie¢mi zajmowata sie jej mtodsza sio-
stra, wiec kobieta mogta zarabia¢ na Swieta.
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Tyle ze niestety nic nie zarobita, cho¢ szef obiecywat inaczej... ,Po co ci umowa,
nie badz gtupia - mowit. - Bedziesz ptacic te wszystkie ZUS-y, podatki? Nie daj
sie okrada¢! Bez umowy zarobisz wiecej i nie bedziesz musiata sie z nikim dzie-
lic. Gdzie bedziesz miata lepiej?”

Kobieta uwierzyta. Po pierwszym miesigcu pracy okazato sie, ze szef ma jakies
problemy z ptynnoscia finansowg i da tylko potowe wyptaty. Po drugim miesigcu
wyptaty nie byto juz w ogodle. Kobieta pracowata jeszcze caty listopad, wierzac
w zapewnienia szefa, ze w grudniu pieniadze bedga, a za zwtoke dostanie jeszcze
dodatkowa premie. Jak mozna sie domysli¢, premii nie dostata, za to spadta jej
na stope ciezka skrzynka z maka. Stopa napuchta i zsiniata. Szef stwierdzit, ze
kobieta nie nadaje sie do pracy i wystat j3 na ,chorobowe” - miata wréci¢ do
pracy dopiero za tydzien. Kiedy wrécita, doktadnie dwa tygodnie przed swie-
tami, oSwiadczyt, ze nie ma juz dla niej pracy. Niestety, zalegtych pieniedzy row-
niez nie miat.

HISTORIA 2
Pte¢: kobieta
Wiek: 39 lat
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, zawdd wyuczony - kucharz
Status rodzinny: samotna matka 2 dzieci (10 i 12 lat)

Kobieta pracowata jako pomoc kuchenna przez 3 lata, nastepnie zarejestrowata
sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. Mieszka w miescie.
Przez rok pracowata bez umowy o prace jako pokojowa w jednym z osrodkéw
wypoczynkowych. Praca na czarno umozliwita jej elastyczne godziny pracy, co
byto dla niej bardzo wazne z powodu opieki nad dzie¢mi. Poniewaz pracowata
nielegalnie, nie rozmawiata z innymi pracownikami na temat stawki godzinowej
za wykonywang prace (sprzatanie pokoi hotelowych, pomoc w przygotowywa-
niu positkdw). Po okoto pot roku klientka postanowita poprosi¢ swojego praco-
dawce o podwyzke, ale nie zostato to uwzglednione. Okazato sie réwniez, ze
klientka pracowata za potowe stawki, ktérg otrzymywali pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace. Poniewaz nie miata zadnego dokumentu potwierdzajacego
zatrudnienie, nie byta w stanie nic udowodni¢ pracodawcy. Jedynym rozwigza-
niem byto zrezygnowanie z pracy na czarno.

Kobieta otrzymata propozycje odbycia stazu zawodowego na stanowisku
kucharz w restauracji w miejscu swojego zamieszkania (praca na jedng zmiane).
Odbyta szeSciomiesieczny staz, nastepnie zostata zatrudniona na umowe
o prace na czas okre$lony. Wynagrodzenie, ktore jej zaproponowano, byto wyz-
sze od tego, ktore miata, pracujac nielegalnie. Rdwniez charakter pracy bardziej
kobiecie odpowiadat, poniewaz byt zgodny z jej preferencjami zawodowymi.
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HISTORIA 1
Pte¢: kobieta
Wiek: 43 lata
Wyksztatcenie: $rednie ogdlne
Status rodzinny: mezatka, 1 dziecko

Kobieta nie ma udokumentowanego doswiadczenia zawodowego. Przez 15 lat
prowadzita sklep spozywczy, jednak dziatalnos¢ byta zarejestrowana na meza.
Kobieta nie figurowata formalnie w dokumentach, jednak to gtéwnie na nig
spadt ciezar prowadzenia dziatalnosci. Po kilku latach takiej pracy zaszta w ciaze
i urodzita dziecko. W trakcie urlopu macierzynskiego to maz przejat prowadze-
nie sklep. W wyniku nieumiejetnego prowadzenia przez meza dziatalnosci firma
zostata zadtuzona na ogromne kwoty. Problemy finansowe doprowadzity do
konfliktu rodzinnego, a w konsekwencji do rozpadu matzenstwa oraz rozwodu.
Spowodowato to réwniez problemy zdrowotne kobiety - chorobe tarczycy.
Poniewaz matzonkowie nie mieli rozdzielnoSci majgtkowej, kobieta zostata
obcigzona czescig dtugu, ktéry sptaca do dzis. Wiec nie figurowata formalnie
jako wtasciciel sklepu ani nie byta przez meza zatrudniona, nie posiadata udo-
kumentowanego doswiadczenia zawodowego, przez co bardzo ciezko jej byto
znalez¢ zatrudnienie.

Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy otrzymata propozycje stazu w punkcie
ksero. Sprawdzita sie tam jako pracownik i zaproponowano jej po zakoriczonym
stazu zatrudnienie. Pracuje tam od kilku miesiecy.

HISTORIA 2
Pteé: mezczyzna
Wiek: 42 lata
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe - murarz
Status rodzinny: zonaty, 3 dzieci, zona niepracujgca

Ojciec mezczyzny, ktéry tez pracowat jako pracownik ogdélnobudowlany,
nauczyt syna réwniez rob6t wykonczeniowych. Mezczyzna w swoim S$rodo-
wisku uchodzit za fachowca. Ojciec brat go na tzw. fuchy, gdzie syn zarabiat
catkiem dobrze. Potem zdecydowat sie na prace na etacie w firmie ogélnobu-
dowlanej. Przez kilka miesiecy pracodawca zwodzit go z podpisaniem umowy,
po czym stato sie jasne, ze nie zamierzat jej wcale podpisa¢. Mezczyzna jednak
zarabiat tyle, ze godzit sie na prace na czarno. Zarejestrowat sie w PUP, skad
miat ubezpieczenie zdrowotne. Przez kilka lat pracowat na czarno. W wieku
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32 lat ozenit sig, kilka lat pdZniej urodzita mu sie tréjka dzieci. Mieszkat z rodzing
katem u swoich rodzicow. Nie mogt wzig¢ kredytu na zakup mieszkania, ponie-
waz nie miat legalnego zatrudnienia, zona zajmowata sie dzie¢mi. Sytuacja ta
powodowata ciggte napiecia miedzy matzonkami i te$ciami. Sytuacja zmienita
sie po wypadku, ktéremu mezczyzna ulegt w pracy. Trafit z niegroznymi obra-
zeniami do szpitala. Miat ubezpieczenie z PUP, jednak przez obrazenia nie mogt
chodzi¢ do pracy. Pracodawca zwolnit mezczyzne, nie wyptacit mu zalegtych
pieniedzy i nie odezwat sie wiecej do niego. Mezczyzna zrozumiat, ze zostat
wykorzystany i oszukany. Rodzina pozostata bez srodkéw do zycia. Po wyjsciu
ze szpitala znalazt on prace u uczciwego pracodawcy, sam upomniat sie o podpi-
sanie umowy o prace jeszcze przed przystgpieniem do pracy. Wyrejestrowat sie
z urzedu pracy. Pét roku pdzniej otrzymat umowe o prace na czas nieokreslony.
Woziat kredyt w banku, kupit mieszkanie. Stwierdzit jednoznacznie, ze zmarno-
wat ponad 10 lat, pracujac na czarno. Kosztowato go to sporo nerwéw, o mato
nie doprowadzito do rozpadu matzenstwa. Oswiadczyt, ze drugi raz nie popetni
takiego btedu.

HISTORIA 3
Pteé: mezczyzna
Wiek: 38 lat
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, zawdd wyuczony - mechanik
samochodowy

Status rodzinny: zonaty, 1 dziecko

Mezczyzna przez 10 lat pracowat legalnie, ale stracit prace. Zaczat samodzielnie
szukac¢ pracy, podjat prace nierejestrowang. Czut sie wykorzystywany, miat nie-
normowany czas pracy, czekat na telefon od szefa i stowa ,jak trzeba bedzie, to
zadzwonie”. Sytuacja Zle wptywata na stosunki z Zzong, pojawity sie ciggte uwagi,
ze powinien to zmieni¢. Mezczyzna sam czut, ze jest to sytuacja psychicznie dla
niego bardzo trudna do zniesienia.

Zdecydowat sie na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej ze wsparciem
ze srodkow z urzedu pracy. Otworzyt wtasny warsztat samochodowy. Sytuacja
znaczaco sie poprawita, nie narzeka na brak srodkéw finansowych i pracy. A co
najwazniejsze, odprowadza sktadki ZUS, bo, jak moéwi, ,na emeryture trzeba
zbierac”. Sytuacja w domu réwniez sie poprawita.
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HISTORIA 4
Ptec: kobieta
Wiek: 35 lat
Wyksztatcenie: kosmetyczka
Status rodzinny: nieznany

Basia jest niewysoka, szczupta brunetka. Widac, ze bardzo o siebie dba. Od
wielu lat jest zwigzana z branzg kosmetyczng, zasadniczg szkote zawodowg
réowniez ukonczyta w tym kierunku, opréocz tego posiada kilka dyploméw
o ukonczonych przeréznych kursach kosmetycznych. Pracowata w zaktadach
ustugowych na terenie miasta. Czesto byta zatrudniana na umowy-zlecenia
albo w niepetnym czasie pracy, cho¢ pracowata po kilkanascie godzin dziennie.
Zdarzato sie, ze wykonywata prace bez umowy, woéwczas pracodawcy ptacili
wiecej. W koricu, po zdobyciu sporego doswiadczenia zawodowego, Basia zde-
cydowata sie na samozatrudnienie.

Po rejestracji w urzedzie ztozyta wniosek o dotacje na rozpoczecie jednooso-
bowej dziatalnosci gospodarczej, ktéra otrzymata w zwigzku z tym, ze spetniata
wszystkie warunki formalne. W swoim mieszkaniu za zgoda spotdzielni miesz-
kaniowej wygospodarowata kilka metréw kwadratowych na maty profesjonalny
gabinecik. Z pozyskaniem klientéw nie byto problemu, gdyz ich baze stworzyta
sobie w czasie pracy w innych zaktadach. Niezbedny sprzet zakupita z pieniedzy
pochodzacych z dotacji.

Przez rok dziatalnos¢ prowadzona byta prawidtowo, bez zadnych wpadek, jed-
nak po uptywie tego okresu Basia dziatalnos¢ gospodarcza wyrejestrowata,
choc pracujac w ten sposéb, mogta potaczy¢ wykonywanie zobowigzan zawo-
dowych z obowiagzkami mtodej mamy, pracujac we wtasnym domu.

Basia obecnie nie jest klientka urzedu, istnieje prawdopodobienstwo, ze dziata
nadal, tyle ze w szarej strefie, o czym mogg Swiadczyc czeste wizyty statych klien-
téw u niej w domu. Powod? Jak zawsze - pienigdze, ktére musiataby odprowa-
dzi¢ jako wszelkie daniny do skarbu panstwa, a ktére sg duzym obcigzeniem dla
typowych budzetéw domowych. Podobne sytuacje maja miejsce w wielu bran-
zach, najczesciej s to ustugi osobiste czy budownictwo. Sposéb na rozwigzanie
tego problemu? Zapewne systemowy - poprzez zachety, obnizenie kosztéow
samozatrudnienia. Poniewaz mieszkam przy granicy z Czechami, obserwuje, jak
wiele matych i duzych firm rejestruje swojg dziatalnos¢ za granica, poniewaz
tam rozwigzania sg bardziej przyjazne dla przedsiebiorcéw. Pozostaje odpowie-
dziec¢ na pytanie, dlaczego ta historia nie konczy sie happy endem. Otéz uwa-
zam, ze Basia kazdorazowo, kiedy dzwoni dzwonek do drzwi, zastanawia sie,
czy to dawny klient, przyjaciel z towarzyska wizyta, czy moze jakas kontrola.
Basia ptaci duzg cene za ten stan rzeczy dzien po dniu - tkwi w dtugotrwatym
stresie zwigzanym z ciggta obawg przed konsekwencjami swoich decyz;ji.



HISTORIA 5 - BRAK STRESU, OSZUSTWO, LEGALNA PRACA, ZDROWIE
Pte¢: kobieta
Wiek: okoto 55 lat
Wyksztatcenie: podstawowe
Status rodzinny: maz, 2 dorostych dzieci

Kobieta przez kilkanascie lat pracowata za granicg bez umowy: sprzatata, pra-
cowata na produkcji, pomagata w gastronomii itp. Gdy dowiedziata sie od zna-
jomych z kraju, ze matzenstwo z sgsiedniej wsi poszukuje osoby do opieki nad
starszg pania, postanowita wrécié. Po powrocie spotkata sie z mtodym matzen-
stwem - ustalili zasady i wynagrodzenie za prace w kwocie 2500 zt miesiecznie.
Nie podpisata zadnej umowy. Kobieta od rana do péznych godzin wieczornych
zajmowata sie starszg panig oraz sprzatata zaniedbany dom - nie miata czasu
dla siebie i rodziny. Wizja dobrego zarobku dodawata kobiecie skrzydet i sit, by
jednak wytrwac jak najdtuzej. Gdy nadszedt dzien wyptaty, kobieta uzyskata od
matzenstwa 500 zt. Zdziwiona niska kwotg, prébowata to wyjasnic, na co mtode
matzenstwo odparto, ze to wynagrodzenie za prace. Kobieta ttumaczyta, ze
umowa byta inna, jednak spotkata sie z odpowiedzia, ze nie ma tego na piSmie
i nie zaptaca jej wiecej. W efekcie nie odzyskata swoich pieniedzy. Nauczka, kto-
rej doswiadczyta, podejmujac sie pracy opiekunki na czarno, zadziatata na nig
tak silnie, ze postanowita nie podejmowac wiecej nierejestrowanego zatrudnie-
nia. Nie byto tatwo znalez¢ jej legalng prace. Przeszkodg byt wiek oraz niewiele
lat (ok. 10 - dawno temu) udokumentowanego zatrudnienia. Dopiero po kilku
miesigcach z pomoca znajomych znalazta zatrudnienie w gastronomii i pracuje
legalnie. Docenia obecnie regularne wynagrodzenie i posiadanie ubezpieczenia
zdrowotnego, co - zwazywszy na jej wiek - jest coraz czesciej wykorzystywane.

HISTORIA 6
Ptec: kobieta
Wiek: 30 lat
Wyksztatcenie: srednie ogdlnoksztatcace
Status rodzinny: panna

Mtoda kobieta podjeta prace sezonowg w branzy gastronomicznej. Podje-
cie zatrudnienia zgtosita do urzedu pracy z dniem rozpoczecia wykonywa-
nia pracy, rzekomo z umow3a-zlecenia, ktérag miata otrzymac¢ od pracodawcy
w ciggu tygodnia. Po miesigcu klientka zgtosita sie ponownie do urzedu pracy
w zwigzku z brakiem umowy i ptatnosci za miesigc pracy. Zarejestrowata sie
w PUP i wkrétce podjeta zatrudnienie gdzie$ indziej. Kobieta zgtosita sprawe do
inspekcji pracy. Po jakims czasie klientka zadzwonita do urzedu, informujac, ze
otrzymata ptatnos¢ za wykonana prace.



HISTORIA 7 - KARIERA, WEASNA FIRMA
Pteé: mezczyzna
Wiek: ok. 40 lat
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe - mechanik maszyn
Status rodzinny: Zonaty, zona nie pracuje, 2 dzieci

Mezczyzna znat sie na budowlance i w tej branzy pracowat przez kilka lat legal-
nie. Po zakonczeniu umowy z ostatnig firma zarejestrowat sie w PUP. Nie-
chetnie odnosit sie do proponowanych mu ofert pracy, ttumaczac sie ztym
stanem zdrowia. W tym czasie jednak wykonywat dorywcze prace budowlane,
oczywiscie bez umowy. Trwato to przez ok. 2 lata. Czynnikiem, ktéry wptynat
na to, ze zaczeto mu zaleze¢ na legalnym zatrudnieniu, byt fakt, ze zostat ojcem.
Chciat pracowac legalnie, jednoczes$nie wykonujac ,fuchy” popotudniami. Mez-
czyzna otrzymat z urzedu oferte pracy na stanowisku robotnik budowlany, lecz
odmoéwit jej przyjecia, w zwigzku z czym zostat wyrejestrowany z ewidencji
urzedu. Uznat, ze nie pogodzi obu prac. Konsekwencjg tego byta m.in. utrata
ubezpieczenia zdrowotnego. Zanim ponownie zarejestrowat sie w urzedzie
pracy, skontaktowat sie z doradcg zawodowym z prosbg o konsultacje swojej
sytuacji zawodowej. Okazato sie, ze mezczyzna przez caty czas byt aktywny
w branzy budowlanej w szarej strefie. W koncu zarejestrowat sie ponownie
w PUP, a jednym z wiodacych tematéow byto podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i otrzymanie z PUP srodkéw finansowych na ten cel. Efektem tych
dziatan byto otrzymanie srodkow przez mezczyzne i zatozenie wtasnej firmy. Po
roku skontaktowat sie z doradca zawodowym i poinformowat, ze dziatalnos¢
prowadzi z sukcesem i nie zamierza jej zamykac. Zapytany, czy zatuje podjetej
decyzji, odpowiedziat, ze zatuje, ze podjat jg tak pdézno, i zastanawia sie, czego
witasciwie dotyczyty jego obawy podjecia sie tej formy aktywnosci zawodowej.
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