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Podatki i praca 

 

Znaczenie bodźców finansowych… 

- koszty pracy, ZUS, PIT i świadczenia 
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Dochody, podatki, ZUS i świadczenia: 
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Źródło: model SIMPL, małżeństwo z dwójką dzieci, jedna osoba pracuje, system 2016. 
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Znaczenie bodźców finansowych… 

- analityka rynku pracy: MRTs, RRs, PTRs, elastyczności 

 

 

 

 

 

 

Replacement ratios 

Marginal tax rates 

Participation tax rates 

Elasticities 
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Znaczenie bodźców finansowych… 

- analityka rynku pracy: MRTs – 2013 i 2019 

 

 

 

 

 

 

Całkowite krańcowe stopy podatkowe: 
- osoby samotne (Single) 
- małżeństwo z jednym dzieckiem (Couple1child) 
- małżeństwo z dwójką dzieci (Couple2children) 

2013 2019 
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Znaczenie bodźców finansowych… 

- jak łączyć bodźce do pracy z redystrybucją? 

 

 

 

 

 

Całkowite krańcowe stopy podatkowe: 
- osoby samotne (Single) 
- małżeństwo z jednym dzieckiem (Couple1child) 
- małżeństwo z dwójką dzieci (Couple2children) 

2019 
Ulga podatkowa na dzieci: 
- odliczana od ZUS+NFZ 
- warunkowana zatrudnieniem 
 „refundable tax credit” 
 
 

 

„Employment tax credits”  
(Blundell i n. 1999; Bargain & Orsini, 2006; Haan & Myck 2007): 
- świadczenia/ulgi podatkowe skierowane do osób pracujących o niskich dochodach 
 wyzwania: administracja i mechanizm wycofania wsparcia 
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Znaczenie bodźców finansowych… 

- jak łączyć bodźce do pracy z redystrybucją? 

- jak z tej perspektywy reformować system? 

 

 

 

 

• zapewnić stabilność i wypłacalność systemu emerytalnego 

• zwiększyć progresję podatkową na górnej części rozkładu dochodów: 

• trzecia stawka, niższy próg, ograniczenie wspólnego 

opodatkowania (np. powyżej progu),   

• obniżyć opodatkowanie niskich dochodów: 

• próg min. dochodu dla składek ZUS (poza emerytalnymi) 

• koszty uzyskania przychodu 

• ulgi podatkowe (refundable tax credits) dla pracujących (na bazie 

odliczeń ulg na dzieci) 

• sięgać po literaturę naukową dotyczącą podaży pracy: 

• zamiast ewaluacji 500+ w oparciu o ankietę w badaniu GUS (!) 
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Opodatkowanie gospodarstw rolniczych  

i nierolniczych:  

 


